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1 Yleista henkilokohtaisen avun jarjestamisesta tyonantaja-
mallilla

Tama opas on tarkoitettu avustajansa tydnantajina toimiville hyvinvointialueen vammaispalvelujen

C ] [MOU2|: Vammaisneuvosto ehdottaa etta

asiakkaille. Oppaan tarkoituksena on auttaa tydnantajaa ja tyontekijaa hyvaan tydsuhteeseen ja kes-
kinaiseen yhteistyéhon.

Tybnantajan tulee sailyttaa tama opas, koska han voi tydsuhteen eri tilanteissa joutua selvittimaan

vastuunsa ja oikeutensa. Opas perustuu suurelta osin Kynnys ry:n ja Assistentti.info:n tydnantajan
oppaaseen [PomOpas (http://www.kynnys.fi/content/view/668/654/) sekd Vammaispalvelujen kési-

kirjan "Henkildkohtainen avustaja ja tydlainsaadants” osioon.|

Henkilékohtainen avustaja ja ty6lainsdadanté - THL

Vammainen henkil6 voi ulkoistaa tyénantajuuden esim. edunvalvojalle tai huoltajalle. Oikeus paattaa

palvelun sisalldsta sailyy kuitenkin aina vammaisella henkildlla itsellaan, eli han maaraa itse ne asiat,
joissa han tarvitsee apua.

Paatoksen henkilokohtaisen avustajan palkan ja muiden lakisdateisten tydnantajamaksujen korvaa-
misesta tekee vammaispalvelujen tyéntekija. Hakijan kanssa keskustellaan henkilékohtaisen avun

toteuttamistavasta ennen paatoksen tekoa. Henkilokohtaista apua voi saada 1) paivittaisissa toi-
missa; 2) tydssa tai opiskelussa: tai 3) vuorovaikutuksessa, vapaa-ajan toiminnassa tai yhteiskun-
nallisessa osallistumisessa.

Lakisaateisten tydnantajamaksujen liséksi muiden kustannusten kuluja mydnnetéan harkinnanva-
raisesti ja niista on tapauskohtaisesti haettava paatdés vammaispalvelujen edustajalta.

Tydnantajalla on paljon lakisaateisia velvoitteita, mm. velvollisuus informoida tyontekijaa hanen oi-
keuksistaan ja velvollisuuksistaan. Tyénantajan oikeuksia on mm. tydnjohto -oikeus. Tyénantajan
kannattaa tutustua lainsdadant66n ainakin seuraavin osin:

- tydsopimuslaki2001/55

tahan lisataan selkea tieto siita, etté ohje koskee van-
haa vammaispalvelulakia.

Nain erityisesti sen takia, etta ohje ollaan hyvaksy-
massa tammikuussa 2025, vaikka uusi vpl on astunut
voimaan 1.1.2025.

Olisi mainittava hakemukset ennen ja jalkeen vuoden-
vaihdetta, ja kuinka siirtymavaihe on? Ja miten sitten
jos tekee valituksen? Minka lain mukaan menee?

Commented [MOU3]: Oppaan pitaa olla saatavilla alu-
een nettisivuilla ja ohjeeseen pitaa lisata linkki.

Ohije pitéa lahettédd myos sahkopostitse tai esim. Oma-
postin kautta tiedostona kaikille kayttajille.

On aarimmaisen vanhanaikaista perustaa toiminta pa-
peritulosteisiin, vaikka sellainenkin on oltava saatavilla
sité haluaville.

Commented [MOU4|: PomOpas on vuodelta 2010 eika
sita ole paivitetty enaa vuosiin. Linkki ei aukea. Onko
ohjetta paivitettdessa kaytetty jotain vanhaa tulostettua
versiota?

Commented [MOUS5]: Linkki ei ole kaytdssa. Pitaa tar-
kistaa toimivaksi ja viittaamaan vanhaan vpl-lakiin.

)

Commented [MOUS6]: Antaa virheellisen kuvan, etta
nain voitaisiin toimia aina. Lahtokohtaisesti vammainen
ihminen on aina itse tyéntantaja.

Ulkoistaminen on toissijaista, vain tarvittaessa.

Commented [MOU7]: “Keskustellaan” on vammaisneu-
voston mielesta liian valja muotoilu. Paatoksenteossa
tulee ottaa huomioon asiakkaan etu, toivomukset ja tar-
peet.

= tydntekijan tycelakelaki (TyEL) 2005/395

- ty6tapaturma- ja ammattitautilaki 2015/459

= vuosilomalaki 2005/162

- tybaikalaki 2019/872

e ty6turvallisuuslaki 2002/738

- tydterveyshuoltolaki 2001/1383

= laki tysuojelun valvonnasta ja tydsuojelun yhteistoiminnasta 2006/44

Lisaksi kannattaa tutustua lainsaadantéon ja direktiiveihin myds seuraavilta osin|

C ted [MOUS]: Kyse ei varsinaisesti ole harkin-
nanvaraisista kuluista, koska VPL saéntelee naita.

)

Commented [MOU9]: Vammaisneuvosto ehdottaa, etta
kaikkiin lakeihin ym. direktiiveihin litetaan toimivat linkit.

esim.Ty6sopimuslaki 55/2001 - Ajantasainen lains&a-
dant6 - FINLEX ®

Ehdotamme my®ds, ettd kaikissa néissa kaytettaisiin vi-
rallista yksilSintitapaa esim. 55/2001 eika 2001/55

C ted [MOU10]: Miké ero on talla ja yo. listalla?

= ennakkoperintalaki
= laki nuorista tyontekijdista
- tyokoneturvallisuudesta

1.1 Oppaassa kdytettduvdt termit

Téassa oppaassa kaytetdan seuraavia termeja ja lyhenteita:
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Molempiin “kannattaa tutustua™?
Riittaako tutustuminen, vain olisiko suositeltavaa myos
tuntea ja ymmartaa?



http://www.kynnys.fi/content/view/668/654/
https://thl.fi/julkaisut/kasikirjat/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/henkilokohtainen-apu/avun-jarjestaminen/tyonantajamalli/henkilokohtainen-avustaja-ja-tyolainsaadanto
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

- Tyénantaja tarkoittaa vammaista tai hinen laillista edustajaansa, joka toimii henkilékohtai-

C ted [MOU11]: Po. vammaista ihmista, ei pelkka

sen avustajan tydnantajana. Yleensa tydnantaja on vammainen itse.

« Tyéntekija tarkoittaa henkilda, joka tydskentelee henkildkohtaisena avustajana.

« [It&-Uudenmaan hyvinvointialueen, vammaispalvelu, sosiaalityéntekijé/-ohjaaja pa&ttaa hen-
kilokohtaisen avun laajuudesta, mydnnetyista tunneista ja mahdollisista muista hyvinvointi-
alueen korvattavaksi tulevista tydnantajamaksuista.

1.2 Ita-Uudenmaan hyvinvointialue

Kun vammaispalvelujen sosiaalityéntekija tekee paatoksen henkildkohtaisen avustajan palkkakus-
tannusten korvaamisesta, lahetetdén paéatos tiedoksi myds hyvinvointialueen palkanlaskijalle. Tyén-

vammainen.

Pitaisi tarkistaa, miten edustaja-asia kirjataan oikein.

Commented [MOU12]: Siis kuka/mika paattaa? Ainakin
liikaa pilkkuja

)

C ted [MOU13]: Paatos lienee oikeudesta henki-

antajan on kuitenkin itse annettava Ita-Uudenmaan hyvinvointialueelle valtakirja, jotta kaikki tydnan-

tajavelvoitteisiin liittyvat asiat voidaan jarjestaa.

Tyoénantajalla on oikeus saada Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelta tukea, apua ja neuvoa tydnanta-
juuteen. It&-Uudenmaan hyvinvointialue neuvoo tydnantajaa ja tydntekijad muun muassa seuraa-
vissa asioissa:

* tydsuhde

» tyodntekijan palkkaaminen

» tydsopimuksen laatiminen

» lomautusasiat

= tydterveyshuollon jarjestamista koskeva sopimus
» tybsuhteen paattyminen

It&-Uudenmaan hyvinvointialue hoitaa henkildkohtaista apua koskevan paatdksen ja tydnantajan toi-
mittaman tuntilistan perusteella mm. palkanmaksun ja lakisdateiset ilmoitukset verottajalle, vakuu-
tusyhtidille ja tyoterveyshuollolle. Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelut ovat maksuttomia
tyonantajana toimivalle vammaiselle.

Yhteystiedot

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue/ palkanlaskija Veronica Koistinen Luk-
karinmaentie 2

04130 Sipoo

puh. +358 504494791

s-posti: avustaja@itauusimaa.fi

It&-Uudenmaan hyvinvointialue /palkanlaskija Mikaela Jaaskelainen
puh. +358 505624457
s-posti: avustaja@itauusimaa.fi

It&-Uudenmaan hyvinvointialue kayttda tyénantajien tyontekijoiden palvelusuhteiden hallintaan
oima.fi-palvelu (entinen suoratyd.fi. Lue lisda oima.fi)
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I6kohtaiseen apuun, ei vain kustannusten korvaami-
sista.

[ Commented [MOU14]: Ohjeeseen on syyté kirjata, etté

asiakkaalla on oikeus hoitaa tydnantajavelvoitteet myds
itse.

Ongelmia tulee mm. tilanteessa, jossa vammainen ihmi-
nen palkkaa esim. toiminimiyrityksensa kautta tai kotita-
loustyontekijana tydntekijan. Yrityksen ja henkilokoh-
taisten avustajien palkanmaksu, verot, tydelakevakuu-
tukset ym. on voitava hoitaa erillisina.



mailto:avustaja@itauusimaa.fi
mailto:avustaja@itauusimaa.fi

1.3 Henkilotietojen kdsittely

Tyo6nantajana toimivan vammaisen henkilétunnuksen luovuttaminen on valttamatonta tydnantajan
yksildimiseksi ja viranomaisvelvoitteiden hoitamiseksi (esim. veroviranomaiselle, vakuutusyhtidlle ja
muille vastaaville tahoille tehtavat iimoitukset seka tydterveyshuollon jarjestamiseksi).

It&-Uudenmaan hyvinvointialue voi tallentaa tietoja kdyttamaansa asiakas- ja/tai palkanmaksuhallin-
tajarjestelmaan.

1.4 Heta-liitto (Henkilokohtaisten avustajien tyénantajien liitto

ry)

Tybnantajamallissa henkildkohtaisten avustajien tydsuhteissa noudatetaan yleist4 ty6lainsaadan-
tdal Henkildkohtaisen avustajan tydnantaja voi liittya Henkildkohtaisten avustajien tydnantajien liitto

ry:n (jaliempana Heta-liitto), josta saa apua, ohjausta ja neuvontaa tydsuhteeseen liittyvissa asioissa
ja mahdollisissa ongelmatilanteissa. Lisatietoja saa mm. liiton kotisivuilta Heta-liitto - Heta-liitto ry.

Heta-liittoon liittyneen tydnantajan tulee toimittaa ilmoitus jasenyydestaan ja vuosittain kuitti jasen-
maksusta It&-Uudenmaan hyvinvointialueelle, koska tyontekijan palkka ja muut tyéehdot noudattavat
silloin tyéehtosopimusta.

Tydehtosopimus (TES) on eri tydnantaja- ja tydntekijapuolen ammattijarjestdjen keskindinen sopi-
mus, jolla maéritellaan kyseisen ammattialan tydehdot. Heta-liiton ja Julkisten ja hyvinvointialojen
liiton (JHL) solmimaa valtakunnallista henkildkohtaisia avustajia koskeva tyéehtosopimusta nouda-
tetaan Heta-liiton jasenena olevien vammaisten henkildiden henkildkohtaisiin avustaijiin, joiden palk-
kaamisesta aiheutuviin kustannuksiin vammainen henkilé saa vammaispalvelulain perusteella kor-
vausta ja joiden tydsopimus on tehty avustajan ja vammaisen henkilon tai tdméan edustajan valilla.

Hetan ty6ehtosopimuksessa saddetaan tydsuhteissa noudatettavista vahimmaisehdoista, muun
muassa tydajasta, tydajan pituudesta ja viikoittaisesta saanndllisesta tydajasta.

Henkilokohtaisia avustajia koskeva tydehtosopimus ei ole yleissitova, minka vuoksi sitéa sovelletaan
vain niihin tyésuhteisiin, joissa tydnantaja on Heta-Liiton jasen.

Tydntekijan omalla jarjestaytymiselld ei ole merkitysta siihen, sovelletaanko tydsuhteeseen tydsopi-
musta vai ei.

Commented [MOU15]: Olisi loogista lisata lyhenne
osaan 1.1. Termit, jolloin tdma kappale lyhenee vastaa-
vasti

Olisi toivottavaa, etta nimi kirjoitetaan oikein eli
“Heta — henkilokohtaisten avustajien tydnantajien liitto

ry
Lyhenne on oikein Heta-liitto
(Commented [MOU16]: Tésté puuttuu HetaTES. )

Commented [MOU17]: On epéloogista, etta otsikon
Heta-liitto alla puhutaan kaikista tyénantajina toimivista.
Vahintaan aloitusvirke pitaisi muotoilla toisin esim. Jos
tydnantaja on Heta-lliton jasen, noudatetaan hanen
avustajiensa tyosuhteissa HetaTES.ia ja yleista tydlain-
saadantoa.

C ted [MOU18]: Po. Ty6ehtosopimusta, ei tydso-

Mikali tydnantaja ei ole liittynyt Heta-liittoon, sovelletaan tydsuhteessa ainoastaan voimassa olevaa
pakottavaa tydlainsdadantéa minimisaanndstona. Tydntekijalla ei talldin ole |akisaateista oikeutta |
esimerkiksi ilta-, yétyd- lauantai- ja aattolisiin, kokemuslisiin eiké lomarahaan. (Tydaikalaki

5.7.2019/872 5 luku 20 §).

Tydnantajan on syyta kiinnittaa erityistd huomiota tydsopimukseen ja sen ehtoihin, ellei han ole Heta-
liiton jasen.

6 (44)

“( Commented [MOU20]J: Tybaikalaki ja HetaTES eivat

pimusta.
Kéaytanndssa nain on, teoriassa myos tyontekijdiden jar-
jestaytymisaste vaikuttaa yleissitovuuteen.

Commented [MOU19]: Naihin lisiin ei koskaan ole laki-
saateista oikeutta, vaan ne ovat TES-sopimuksissa so-
vittuja lisia.

Tyoaikalaki tuntee vain sunnuntaikorvauksen

tunne aattolisia, mutta joulu- ja juhannusaatto ovat He-
taTESissa korvattavia arkipyhia.



https://heta-liitto.fi/heta/

Hyvinvointialue ei korvaa tyénantajan Heta-liiton jisenmaksua.

C 1 [MOU21]: Vammaisneuvosto ehdottaa, etta

Heta-Liitto yllapitéa HetaHelp-palvelua, joka on kaikille avoin ja maksuton neuvontapuhelin henkilo-
kohtaisen avustajan tydnantajuuteen liittyvissa oikeudellisissa kysymyksissa.

HetaHelp puhelin 02 4809 2401. https://heta-liitto.fi/neuvontapalvelut/hetahelp/

2 h‘vﬁsuhteen kulkul

[ Tyontekija ja tyonantaja solmivat tyésopimuksen. ]

1|
Tyonahidjaanstintyekivbeb fisdatekjbitekijille.
i ]

- J

1!

Tyonantaja perehdyttda tyontekijan tehtaviin.

1|

N
Ty6nantaja huctehtii mm.

—
\J

tyoterveyshuollosta ja tyosuojelusta.

M
|
Tyontekija aloittaa tyon koeajalla.

11}

Tyontekija tekee tyot tyonanta-
jan ohjeiden mukaisesti.

i

Tyontekija ja tyonantaja laativat ja allekirjoittavat tuntilis-
tan toteutuneista tyévuoroista.

Tuntilista toimi*etgan palkanmaksua varten ]

palveluntuottajalle. Ty6-
suhde paattyy.

N

[ Tyo6nantaja antaa tyontekijélle ty6todistuksen.
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jasenmaksu korvattaisiin. Alue voisi neuvotella Heta-lii-
ton kanssa sopimuksen kaikkien tyénantajamallia kayt-
tavien asiakkaiden jasenyydesta, jolloin opastus- ja
neuvontapalvelut olisivat yksinkertaisemmat kaikille
osapuolille ja alueen resursseja saastyisi, kun ei tarvit-
sisi yllapitaa rinnakkaisia ohjeita.

Se myos edistaisi ja helpottaisi hk. avustajien saata-
vuutta varsinkin reuna-alueilla.

Henkil6kohtainen apu on edullisin keino varmistaa vam-
maisten ihmisten palvelut ja tydnantajamalli edullisin hk.
avun jarjestamistapa. Alueen etu olisi siksi suosia tyon-
antajamallia.

Commented [MOU22]: Kaavio on sekava, laatikoita on
paallekkain eika alla ehka olevia teksteja nde. Kaavio
pitéa tehda uudelleen niin selkeaksi, etta se todella aut-
taa lukijaa ymmartdamaan kokonaisuuden.

Tydsopimus kai solmitaan vasta kun tyontekija on rekry-
toitu?

Kun ylla on kuvattu esim. Tth:n valtakirjakaytanto, se
olisi syyté mainita myos kaaviossa.

Jos kirjataan koeaika, pitéa lisatéd myds sen paattymi-
nen?



https://heta-liitto.fi/neuvontapalvelut/hetahelp/

2 Tyosuhde ja tydsopimus

Tydnantajan kannattaa olla yhteydessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueeseen jo varhaisessa vai-
heessa, koska neuvoja ja apua voi saada jo tydntekijan etsimisessa.

Palkkaukseen ja tydsopimuksen solmimisvaiheeseen kuuluu muun muassa:

« tydntekijan hakeminen

« valintaprosessi

* haastattelut

= ammattitaidon ja sopivuuden toteaminen (kokemus, ty6todistukset)

« |henkilétietojen kerd&minen ja varmistaminen (esim. kyselyt edelliselta tydnantajalta)

» tybsuhteen ehdoista sopiminen
« kirjallisen tydsopimuksen laatiminen
* koeaika
omautukset

(C ted [MOU23|: Nykyiset tietosuojamaaraykset j

pitéa ottaa huomioon ja lisata asiana listaan.

C ted [MOU24|: Lomautuksista on kylla syyta kir-

3.1 Tyosuhteen solmiminen

Tyénantaja palkkaa itse tydntekijansa. Tydpaikkailmoituksen voi julkaista mm. TE-toimiston kautta |

jata tydsopimukseen, mutta tuskin lomautus sinansa on
ajankohtainen heti tydsuhteen alkaessa?

Tyontekijan on itse tiedettava ja osattava mita lakiin on
kirjoitettu, mutta trkeampaa on sovitut kaytannét: Kun
tydntekija sairastuu, miten han iimoittaa tydnantajalle
sairastumisesta.

osoitteessa:www.te-palvelut.fi > tydnantajalle/yrittajalle > limoita avoin tydpaikka. llmoituksen voi jul-
kaista omalla kustannuksella my&s esim. sanomalehdissa.

limoituksen laatimisessa kannattaa olla tarkka. Siina voi ilmoittaa esim. tydajan, tyotehtavat paapiir-
teittain, tyon aloitusajankohdan ja koeajan seka mahdollisesti vaadittavan todistuksen terveydenti-
lasta tai rikostaustaotteen.

Tyontekija kannattaa kutsua haastatteluun, jolloin tydnantaja kertoo tarkemmin tulevasta tyosta ja
tyontekija itsestaan. Haastattelun tarkoituksena on, etta tydnantajalle muodostuu kasitys siitd, so-
veltuuko tyénhakija tyontekijaksi. Tyontekija voi myds harkita vastaako tydpaikka hédnen odotuksi-
aan.

Tyodntekijan valinnassa kannattaa olla tarkka ja pohtia vaikuttaako hakija ominaisuuksiltaan tydhén
sopivalta. Ty0 on luonteelta usein hyvin laheinen, joten on térkeaa, ettd tehtdvaan on valittu sopiva
henkild. Sopivuuden arviointiin liittyen kannattaa tydntekijaltd pyytaa suosituksia aiemmilta tyénan-
tajilta. Tyontekijan luvalla tydnantaja voi olla yhteydessa aikaisempaan tydnantajaan,
googlea ei saa tutkia, ellei hakija nimenomaisesti anna siihen lupaa esim. laittamalla LinkedIn-linkin

hakemukseensa.

Kun tyénantaja on tehnyt valinnan tydntekijasta, valinta ilmoitetaan tulevalle tydntekijalle. Muille

mahdollisille hakijoille iimoitetaan, etté he eivét tulleet valituksi. TAmén jalkeen tydnantaja ja tydnte-

kija solmivat tydsopimuksen (katso kohta "Tydsopimus”).
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ted [MOU25]: Paivitettava nykytilanteen mu-
kalsek5| TE-palvelut siirtyneet 1.1.25 kunnille/tydllisyys-
alueille.

Commented [MOU26]: Google on osa somea, ei rinnak-
kainen.

Ty6nantaja ei saa tutkia esim hakijan Facebook-tilia.
Tarkempi muotoilu olisi esim. “Tydnantaja ei saa kerata
henkil6tietoja muualta kuin hakijalta, ellei hakija ole an-
tanut siihen erikseen lupaa. Ty6nantaja ei siis saa
googlata tyénhakijaa ilman taman lupaa, koska Googlen
hakutulokset voivat tarjota vaaraa tietoa oikeasta ihmi-
sesté tai oikeaa tietoa vadrasta ihmisesta”.

Commented [MOU27|: Miksi tdssa passiivimuoto? Tyon-
antaja valitsee ja iimoittaa paatoksensa itse.

)

Commented [MOU28]: Kaytanndssa on parempi ilmoit-
taa hylatyille vasta sitten, kun valitun kanssa on todella
allekirjoitettu tydsopimus.



http://www.te-palvelut.fi/

3.1.1 Rikostaustaote

Alaikaisten lasten ja vammaisten parissa tydskentelevalté tydntekijalta vaaditaan rikostaustaote tyd-

C d [MOU29]: Vaérin.

suhteessa, yli kolme kuukautta kestavissa sijaisuuksissa ja tyoharjoitteluissa. (Laki lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta vuodelta 2002 3§). Rikostaustan selvittdmiseksi tdman
lain nojalla esitetty rikosrekisteriote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi.

Rikostaustaotteesta ei saa ottaa jaljenndsta, mutta otteen esittdmispaivamaaran ja sen tunnistetie-
dot voi kirjata tyontekijan tietoihin.

Tyontekija voi tilata rikostaustaotteen osoitteesta Rikosrekisteriote idkkaiden ja vammaisten kanssa

toimimiseen - Oikeusrekisterikeskus

3.1.2 Voiko omainen toimia avustajana

Henkilokohtainen avustaja tulee padsaantdisesti palkata perheen ulkopuolelta. Avustajana ei voi toi-
mia vaikeavammaisen henkildn puoliso, lapsi, vanhempi tai isovanhempi, ellei sita \erityisen paina-
vasta syysté ple pidettidva vaikeavammaisen henkilén edun mukaisena (esimerkiksi &killinen avun-

Lasten kanssa tydskenneltaessa kyse on velvollisuu-
desta pyytaa rikostaustaote. Tydnantajamallissa kyse
on tyénantajan oikeudesta (ei siis velvoittava). Tata
myds saatelee eri laki kuin lapsia, Laki sosiaali- ja ter-
veydenhuollon valvonnasta 741/2023.

Aikuisten vammaisten ihmisten kanssa tydskennelta-
essa ote voidaan pyytaa myos alle 3 kk tydsuhteissa.

Commented [MOU30]: Tassa voisi korostaa sita, etta ot-
teen todella tilaa tyontekija itse, ei tydnantaja. Tydnte-
kija myos maksaa otteen kulut.

tarve tai vammaan tai pitkaaikaissairauteen liittyvat erityiset syyt). Muu omainen tai Iaheinen voidaan
harkitusti palkata tydsuhteeseen, mikali han ei asu samassa taloudessa apua tarvitsevan henkilén
kanssa. Omaisen toimimisesta avustajana tulee olla maininta palvelupaatdoksessa.

Henkilékohtainen apu on tarkoitettu mahdollistamaan vaikeavammaisen henkilon itsenaista elamaa
seka kotona ettd kodin ulkopuolella. Tama tavoite ei taysin toteudu, jos Idhiomainen toimii henkil-
kohtaisena avustajana. Liséksi avustajan tydnantajana toiminen aiheuttaa helposti jaaviys- ja ristirii-
tatilanteita, jos kysymyksessa on perheen sisainen tydsuhde.

Vuoden 2009 lainsdadantduudistuksen jalkeen vaikeavammaisen henkilén omainen tai laheinen,
joka toimii palkattuna henkilokohtaisena avustajana, ei voi toimia samanaikaisesti omaishoitajana
samalle henkildlle.

Omainen voi poikkeuksellisesti toimia vakituisen avustajan sijaisena. Tall6in vaaditaan kuitenkin
vammaispalvelujen erillinen paatos.

3.2 Tyodsopimus

Tydsopimus perustuu tydsopimuslakiin (2001/55). Sen mukaan tyésopimus on sopimus, jonka alle-
kirjoittamalla tydntekija sitoutuu henkildkohtaisesti tekemaan sita ty6ta, mistd sopimuksessa on
sovittu, tydnantajan johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan. Tyénantaja
puolestaan sitoutuu maksamaan palkkaa tai muuta vastiketta (esim. ruokaetu) tydsta.

C d [MOU31]: 1.1.2025 voimaan astuneen lain
vastainen rajoite.

)

C ted [MOU32]|: Laissa lienee nain, mutta aika

Hyvinvointialue korvaa enintdan viranhaltijapdatéksen mukaiset lakisdateiset tydnantajamaksut enin-
tédn myoénnetyn tuntimaaran mukaisesti.

Tydsuhteen aikana tydnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvoitteet ovat puolin ja toisin voimassa. Hen-
kilokohtainen avustaja -jarjestelmassa naité oikeuksia ja velvoitteita maarittavat:

- pakottava lainsdadéants [(tydsopimuslaki 2001/55, tydntekijan elakelaki (TyEL) 2005/395,
tyotapaturma- ja ammattitautilaki 2015/459, vuosilomalaki 2005/162, tybaikalaki 2019/872,
tyoterveyshuoltolaki 2001/1383, ty6turvallisuuslaki 2002/738, laki tydsuojelunvalvonnasta ja
tydsuojelun yhteistoiminnasta 2006/44)

hassu vanha jaanne palkan vaihtoehdosta, eika kaytan-
nossa koske henkilokohtaisia avustajia. Vammaisneu-
vosto ehdottaa kohdan poistamista, koska se voi aiheut-
taa turhaa sekaannusta.
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C 1 [MOU33|: Lueteltu jo kappaleessa 1.
Olisiko jarkevaa yhdistaa, siis tassa vain viitata siihen?

)



https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palvelut/rikosrekisteriote/rikosrekisterioteiakkaidenjavammaistenkanssatoimimiseen.html
https://www.oikeusrekisterikeskus.fi/fi/index/palvelut/rikosrekisteriote/rikosrekisterioteiakkaidenjavammaistenkanssatoimimiseen.html

* tydsopimus
= tybehtosopimus, jos tydnantaja on Heta-liiton jasen

Yksil6lliseen tydsopimukseen panostaminen on tarkeaa, koska eri tavoin vammaisten henkildiden
avuntarpeet ja niiden maara saattavat vaihdella eri elamantilanteissa hyvinkin paljon. Nain ollen
myds henkildkohtaisen avustajan tydnkuva ja tehtavat vaihtelevat kunkin tydnantajan tarpeiden mu-
kaan.

3.3 Tyosopimuksen muoto

Tybnantaja ja tyontekija laativat kirjallisen tydsopimuksen, jotta sopimuksen tulkinnasta johtuvia
erimielisyyksia voidaan ehkaista. Tydsopimus laaditaan kahtena saman sisaltisena kappaleena,
jotka tyénantaja ja tydntekija allekirjoittavat: yksi tyontekijalle, yksi tydnantajalle. Itd-Uudenmaan hy-
vinvointialueelle toimitetaan palkanmaksua varten kopio tyésopimuksesta.

Tydnantajan on myés laadittava tyéntekijalle kirjallinen selvitys, joka sisaltaa kaikki tydsopimuksessa
mainittavat asiat.

C ted [MOU34]: Erillinen selvitys on tarpeeton ja

Tydntekijan on noudatettava taydellisté vaitiolovelvollisuutta kaikissa tydnantajaa ja hanen per-

hettédan koskevissa asioissa. Tyonantajalla on vastaava vaitiolovelvollisuus tyontekijan henkil6-
kohtaisista asioista.

3.4 Tyosopimuksen kesto

Henkilokohtaisen avustajan tydsopimus tehdaan paasaantdisesti toistaiseksi voimassa olevaksi.
Tydnantajan yksiléllisista syistd johtuen vammaispalvelujen antama paatés voi kuitenkin olla maéa-
réaikainen.|

Méaéraaikaisen tydsopimuksen tekemiseen on oltava perusteltu syy, joista |6ytyy esimerkinomainen

luettelo tydsopimuslain perusteluissa:

= tyon luonne (esim. kausiluontoinen tyd)

= sijaisuus (aitiysloma-, sairausloma-, vuosiloma- tai opiskelusijaisuus jne.)
* muu edellisiin rinnastettava syy (harkittava tapauskohtaisesti) tai

* muu toimintaan tai tydhon liittyva perusteltu syy

Henkilokohtaisen avustajan tydsuhteen maaraaikaisuuden syy on perusteltu, kun avun tarpeen tie-
detdan loppuvan maaraajan paattyessa. Mikali maaraaikaista tydsopimusta jatketaan uudella maa-
raaikaisella tydsopimuksella, on myds jatkamiselle oltava pateva syy. Sellainen voi olla esim. vaki-
tuisen avustajan aitiysvapaan jatkaminen hoitovapaalla, hoitovapaan jatkaminen tai sairasloman jat-
kuminen. Jos méaraaikaisia tydsopimuksia solmitaan ilman patevaa syyta toistuvasti perakkain, pi-
detédan tydsopimusta toistaiseksi voimassa olevana.

Tyodntekijan aloitteesta tehty maaraaikainen tydsopimus ei edellyté perusteltua syyta. Tydsopimuk-
sessa pitdad mainita, ettd maaraaikaisuus johtuu tydntekijan aloitteesta. Tyontekijalla ei talléin ole

10 (44)

hamaava, koska samat asiat voi ja kannattaa kirjata tyo-
sopimukeen.

Laissa:

Ty6nantajan on annettava tyontekijalle kirjallinen selvi-
tys tydnteon keskeisista ehdoista, jolleivat ehdot kay
ilmi kirjallisesta tyosopimuksesta.

Commented [MOU35]: Salassapito on tarkeaa molem-
min puolin, mutta se ei voi olla taydellinen. .
Salassapito ei rajaa tydntekijan oikeutta antaa tietoja
esim. tydsuhdeneuvonnan saamiseksi omalta liitoltaan
tai viranomaisille iimoitettaessa. Tyontekija saa kuoten-
kin antaa vain kulloisenkin asian hoitamiseksi
tarvittavat valttamattomat tiedot, eika kertoa tarpeetto-
masti mitéan sellaista, mika ei lity neuvontaa koske-
vaan asiaan.

Olisi hyva lisatd myds tydnantajan vaitiolovelvollisuu-
desta, koska se on yhta lailla tarkeaa.

Commented [MOU36]: Tasta puuttuu tieto siita, miten
tydsopimus solmitaan, jos on maaraaikainen paatos.

'( Commented [MOU37]:

Vammaisneuvoston tiedon mukaan paatoksen maaraai-
kaisuus ei ole laillinen peruste maaraaikaiselle tydsopi-
mukselle. Tieto pitaé lisata ohjeeseen.




oikeutta toistaiseksi jatkuvaan tydsuhteeseen, vaikka han myéhemmin haluaisi sita. Tydnantaja voi
niin halutessaan suostua sopimuksen muuttamiseen toistaiseksi voimassa olevaksi.

Jos tydnantaja sallii tydntekijan jatkaa tyota yhdenkin paivan maaraaikaisen sopimuskauden paatyt-
tyd, tulkitaan sopimuksen muuttuneen toistaiseksi voimassa olevaksi.

(C 1 [MOU38]|: Mihin tulkinta perustuu?

Maaraaikaisessa tydsopimuksessa tydnantajan on tarjottava tyontekijalle tyota koko tydsopimuksen
voimassaoloajan. Tydntekijaa ei voida lomauttaa eiki irtisanoa, ellei niista ole sopimuksessa erik-

C ted [MOU39]: Vaarin. Lomauttaminen ei edel-

seen sovittu. Maaraaikainen tyésopimus voidaan paattaa ennenaikaisesti lahinna vain purkamalla,
mihin vaaditaan vastaavat perusteet kuin toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen purkamiseen.

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paéattyy normaalisti siihen, ettd jompikumpi sopimuspuoli irti-
sanoo tydsopimuksen ja irtisanomisaika kuluu tamén jalkeen loppuun.

lyta tydsopimukseen kirjaamista. Lomauttaa voidaan,
jos maaraaikainen on vakituisen sijainen.

C 1 [MOU40]: Tyontekijan irtisanominen ei ole

3.4.1 Koeaika

Hyvinvointialue edellyttia, ettd kaikissa uusissa henkilokohtaisten avustajien tyosuhteissa
kaytetdan koeaikaa ja etta koeaika kirjataan ty6sopimukseen.

Osa tydsopimuksen voimassaoloajasta voidaan sopia erityiseksi koeajaksi. Siitd on mahdollista so-

normaalia ja siihen vaaditaan patevat syyt.

TT ei voi irtisanoa itseaan.

Tavallisinta lienee, etta TT irtisanoutuu tai etta tydsuhde
paatetaan yhteisesta sopimuksesta.

Olisi syyté kirjata myés mahdollisuus purkaa tyésuhde.

pia seka toistaiseksi voimassa olevissa ettd maaraaikaisissa tydsopimuksissa. Tyonantajan kannalta
koeajan tarkoituksena on antaa aikaa harkita, vastaavatko tyontekijan tyétaidot, henkildkohtaiset
ominaisuudet ja yleinen soveltuvuus kyseisen tyétehtavan vaatimuksia.

Koeaika on enintaén kuusi (6) kuukautta tydsuhteen alusta. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika
saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin
kuusi kuukautta.|

)

C ted [MOU41]|: Ed. Kappaleessa edelltytetaan
koeaikaa, mutta nyt voidaan sopia. Ei ole loogista.
C ted [MOU42|: Epalooginen jarjestys, koska

Jos tydntekija on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnanta-
jalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin si-
saltyvaa 30:ta kalenteripdivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tydntekijalle koeajan pidentami-
sestd ennen koeajan paattymista.

Tydsopimus voidaan koeaikana molemmin puolin purkaa paattymaan heti ilman irtisanomisaikaa.
Purkamisperusteeksi riittda pelkastaan se, etta tydsuhteessa sovelletaan koeaikaa. Purkaminen ei
kuitenkaan saa tapahtua koeajan tarkoitukseen ndhden epaasiallisilla perusteilla, joita ovat esimer-
kiksi avustajan raskaus, perusteettomat vaitteet tydn tekemisen puutteista taiaiheettomat epailyt
avustajan terveydentilasta.|

koeajan pidentdmismahdollisuus avataan vasta seuraa-
vassa kappaleessa.

Seuraava kappale yhdistettava tahan ja maaraaikai-
suus-virke siirrettava kappaleen loppuun.

C d [MOU43]: Voisi olla syyta tarkentaa, etta

3.5 Tyosopimuksen sisdlto

Tydsopimuksesta on kaytava ilmi ainakin seuraavat asiat:
= tydnantajan ja tydntekijan kotipaikka
= tydsuhteen alkamisajankohta
* maaraaikaisen tydsopimuksen osalta sen kestoaika ja maaraaikaisuuden peruste
» koeaika ja sen pituus
« tyon tekopaikka (jota ei kannata maaritella liian tiukasti tai yksityiskohtaisesti, koska tyon
suorittaminen saattaa vaatia liikkumista kotipaikkakunnalla ja sen ulkopuolella)
* péaaasialliset tyotehtavat
o Tyotehtavat kannattaa maaritella suhteellisen valjasti tulkintaongelmien valtta-
miseksi. Erikseen mainittujen tyétehtavien jatkeeksi voi esim. lisata "seka muut
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my®ds sairaus voi olla syrjiva peruste koeaikapurulle,
vaikka epaily olisikin aiheellinen.

Vaikka tyontekija sairastaisi paljon jo koeaikana, eika
siksi olisi kaytanndssa sopiva toimimaan avustajana, ei
sairastelu ole useinkaan laillinen peruste purkuun. Koe-
aika itsessaan kuitenkin riittaa perusteeksi.

On olennaisen tarkeaa, etta tyontekijalle on heti tydsuh-
teen alkaessa tehtava selvaksi, mita tyo sisaltaa.




tyénantajan osoittamat tehtavat”. Tydnantajalla on tall6in oikeus teettda erilaisia tyo- teh-
tavia tarpeensa mukaan ilman, etta voitaisiin vaittaa teetetyn tydsopimukseen sisaltymat-
tomia tehtavia. Huomioitava on kuitenkin, etta tyétehtavien tulee olla hen- kildkohtaiseen

apuun liittyvia tehtavia ja tukea palvelun tarkoitusta.

» palkka tai muu vastike

o Jos tybénantaja kuuluu Heta-liittoon, minimipalkan méaéarittdé voimassa oleva ty6ehto-
sopimus. Jos tydnantaja ei kuulu Heta-liittoon noudattaa palkkaus tydlainsdadantoa
ja hyvinvointialueen vallitsevaa korvauskaytantéa avustajille maksettavasta pal-
kasta.

o Jos tydnantaja haluaa maksaa avustajalleen suurempaa palkkaa kuin hyvinvointi-
alue korvaa, hdn maksaa itse hyvinvointialueen korvauksen ja suuremman makse-
tun palkan erotusten kustannukset. Tyonantajana hanen tulee huolehtia velvoitteis-
taan; ennakonpidatys palkasta, sairausvakuutusmaksusta ja ilmoituksesta tulorekis-
teriin.

o Hyvinvointialue korvaa pdaséantdisesti vain palkan ja lakiséateiset tydnantajakus-
tannukset. Muissa kustannuksissa tydnantajan on oltava etukateen yhteydessa so-
siaalitydntekijaan tai sosiaaliohjaajaan.

« palkanmaksukausi voi olla kerran (1) tai kaksi (2) kertaa kuukaudessa
o Maksupaivat ovat kuukauden 15. ja viimeinen pankkipaiva.

« saanndllinen tybaika
o |Péivittaiset ja viikoittaiset tydajan ja lepotaukojen alkamiset ja paattymiset.|

C 1 [MOU44]: Ei ole tarpeen, koska henkil-

= vuosiloman maaraytyminen
= irtisanomisaika tai sen maaraytymisperuste
o TyoOsopimuksessa voidaan sopia tydsopimuslaissa maariteltyja aikoja lyhemmasta
tai pidemmasta irtisanomisajasta, kuitenkin korkeintaan kuusi (6) kuukautta. Ellei
irtisanomisajasta sovita toisin, noudatetaan tydsopimuslain irtisanomisaikoja.
o Tyo6nantajan irtisanomisaikaa ei voida sopia lyhemmaksi kuin tydntekijan irtisano-
misaika.
- tydsuhteessa mahdollisesti sovellettava tydehtosopimus (koskee vain HETA-liiton jasenia)
«  suostumus sunnuntai- ja lisityén| tekemisesté niissa tapauksissa, joissa tydnantaja tarvit-

kohtainen apu on usein luonteeltaan muuttuvaa, vaikka
tavoitteena olisikin saandllinen tydaika.

Jos tarkkoja aikoja kirjataan tyésopimukseen, ei tydbnan-
tajalla ole oikeutta maarata niista, vaan kaikki muutok-
set on sovittava tyontekijan kanssa.

Suuri osa tyontekijoista tekee vaihtelevaa tydaikaa,
mista ei ole mitdén mainintaa téssa listassa.

see apua myds viikonloppuisin.
= |mahdollinen péivystys- ja halytysvalmius, kuitenkin tydaikalain sd&énnokset huomioiden|

- vaitiolovelvollisuus. Tydnantajan tydntekijalta edellyttima tiydellinen vaitiolovelvollisuus

tydnantajaa ja hdnen perhettdan koskevissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen jalkeen kir-
jataan tydsopimukseen.

Mikali tydnantaja osallistuu sdanndllisesti esimerkiksi laitoskuntoutukseen, tulee hanen kertoa tasta
tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa. Katso kohta "Lomauttaminen”.

Tydsopimuksen osapuolet ovat sidottuja tekemaansa tydsopimukseen. Kumpikaan osapuoli ei voi
muuttaa tydsopimusta yksipuolisesti. Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa vain yhteisesti sopimalla
tai tydsopimuksen irtisanomisjarjestyksessa, mika edellyttaa irtisanomisperustetta. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus yksipuolisesti maarata tydnantajan tydnjohto-oikeuden piiriin kuuluvista asioista,
joita ov‘at esim. tyotehtavat ja tydajan kaytto, edellyttéaen etta tehtavat liittyvat henkilokohtaiseen
apuun.

C ted [MOU45]: Lisaty6ta voi teettda mina pai-
vana tahansa. Ks. 5.3.1.
C ted [MOU46]: Naita ei ole maaritelty missaan
kohtaa téssa ohjeessa.
Ohjeeseen on tarpeen lisata
selkea tieto siité, milla perusteilla ja missa tilanteissa
lisd maksetaan
(Commented [MOU47|: Ks. Aikaisempi kommentti )

3.6 Tyésuhteen perus- ja erityisasiat
Ty6nantajan tulee huolehtia siita, etta tydsuhteeseen liittyvat perus- ja erityisasiat ovat tydntekijan

tiedossa. Tyonantajan tulee huolehtia, etta tydntekija on voinut perehtya ja tietdd muun muassa seu-
raavat asiat:
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C ted [MOU48]|: Tyonantajan direktio-oikeutta ei
voi rajata tallaisella edellytyksella.




« mahdolliset tydntekoon ja tydsuhteeseen liittyvat taustatiedot on kerrottu etukateen ja ne
ovat tyontekijan saatavilla

- ltydajat ja niiden noudattaminen| C ted [MOU49): Olisi hyva kirjata myés tauot ja

- tydterveyshuolto erityisesti ruokailujarjestelyt: Miké on tauko, joka ei ole

- poissaoloilmoituksiin liittyvat kaytannot palkallista tybaikaa, mika taas luetaan mahdollisuudeksi

L . . . ruokailla tydn lomassa.
= vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus
= tyontekijan omien yhteydenpitovélineiden mahdollinen kaytto tydpaivan aikana (kannykka,
tietokone)

3.7 Tyonantajan ja tyontekijdn velvollisuudet

Tydsopimus on molemminpuolisesti velvoittava sopimus, josta seuraa oikeuksia ja velvollisuuksia
seka tydnantajalle etta tydntekijalle.

Jos tydntekija tai tydnantaja tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 tydsopimuksesta johtuvien
velvollisuuksien tayttamisen, tulee rikkoneen osapuolen korvata toiselle sopijapuolelle siten aiheut-
tamansa vahinko. Vastuu on tyénantajan ja tydntekijan valinen. Hyvinvointialue ei osallistu rahal-
lisiin tai muihin siihen verrattaviin korvauksiin.

Seka tyonantajan etta tydntekijan vastuulla on huolehtia tydhyvinvoinnista ja tyopaikan ilmapiirista.

tyontekija sairastaa paljon jo koeajan
3.7.1 Tyonantajan velvollisuudet

Ty6nantajan velvollisuuksiin kuuluu:
« maksaa tyosta sopimuksen mukaista palkkaa (palkanmaksun hoitaa Itd&-Uudenmaan hyvin-
vointialue)
* noudattaa velvoittavaa tydlainsaadantda (esim. vuosiloma, tydterveyshuolto, tydaika, tydso-
pimus, vakuutukset ja tydsuojelu)
- laatii tydsuojelun toimintachjelman (lomake) C ted [MOUS0]: Lisattava lomake liitteeksi tahan
- edistaa toiminnallaan suhteitaan tydntekijoihin seké tyéntekijdiden keskinaisia suhteita ohjeeseen, linkki lomak n jaltai tarkempi tieto
- edistaa tyontekijdiden tydolosuhteita ja mm. hyvaa tydilmapiiria gitehlrustallomakelloviyy,
= huolehtia, etta tydntekija voi suoriutua tydstadan myos tyépaikan olosuhteiden muuttuessa
(esim. perehdytys)
« kohdella tyontekijoita tasapuolisesti niin, ettei ketdan aseteta perusteettomasti eri asemaan
esimerkiksi syntyperan tai sukupuolen vuoksi
o Huom! Tasa-arvolaki ei kuitenkaan rajaa henkildkohtaisen avustajan tydhénottoa.
Ty6nantaja voi siis vapaasti valita niin miehen kuin naisen avustajakseen.
* huolehtia tyéturvallisuudesta tyéturvallisuuslain edellyttamalla tavalla
o Esim. tartuntatautia sairastavan henkilén on huolehdittava turvallisuudesta kerto-
malla tilanteesta ja sen vaatimista suojelutoimenpiteista kuten suojainten kaytosta.
o Apuvélineiden, esim. nostolaitteiden kdyttdmisen on varmistettava olevan turvallista.

Tydnantaja ei saa kohdella tydntekija epaasiallisesti. Tydntekijaa ei saa syrjia tai hairité. Epa- asial-

liseksi katsotaan myds toiminta, jossa tyontekijalla teetetdan tehtavia, jotka eivat kuulu henki- 16kohtai-

sen avun piiriin.| C ted [MOUS51]: Tydtehtavien sisallon rajaaminen
ei mitenkaan liity tyontekijan epaasialliseen kohteluun.

Tyonantaja ei saa alkoholia tai muita paihteiti kdyttimalld vaarantaa tydntekijan asemaa, tydolo- Tyt dElE @ Eliotailes ol eitauib yasen-
tyotehtaviaan, koska palvelupaatoksen sisaltd

suhteita tai tyotehtavista suoriutumisen mahdollisuuksia. ml. p&éitds siitd, mihin apua mynnetadn, on salaista.

((Commented [MOUS2]: Mité tmé tarkoittaa? )
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3.7.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu:

suorittaa ty6 huolellisesti ja tavanomaisella ahkeruudella

suorittaa annettu tyd siten kuin tydnantaja toimivaltansa mukaisesti maaraa

valttaa kaikkea, miké on ristiriidassa hdnen asemassaan olevalta tydntekijalta kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa

noudattaa tyoturvallisuuden edellyttdmaa huolellisuutta ja varovaisuutta

noudattaa liike- ja ammattisalaisuuksien ilmaisemiskieltoa eli vaitiolovelvollisuutta

vélttaa kilpailevaa tydsopimustal

C ted [MOUS53|: Tarpeeton, turha ja mahdollisesti

Naiden velvollisuuksien laiminlyénti tai rikkominen voi muodostaa tydsuhteen irtisanomis- tai pur- kautu-
misperusteen.

Tyéntekijéei saa olla alkoholin tai muiden piihteiden vaikutuksen alaisena tydaikana.

3.8 Tyosuhteen pdiittyminen

Tybsuhteen paattaa:

yhteinen sopimus

maaraaikaisen tydsopimuksen paattyminen

elakkeelle siirtyminen (vanhuus-, tydkyvyttomyys-, tydttomyys- tai varhaiselake)
irtisanominen tai irtisanoutuminen

purkaminen tai purkautuminen

tybntekijan kuolema

Tarkempia tietoja varten, katso luku 14 TySsuhteen pédattyminen.

3.9 Yhteisesti sovittavat asiat

Tydnantajan ja tydntekijan on suositeltavaa sopia pelisaanndistd, esimerkiksi tydpaikalla (usein vai-
keavammaisen henkil6n koti) tapahtuvasta ruokailusta, kahvitauoista, kodinkoneiden kaytdsta ja/tai

vammaisen henkildn tietokoneen kaytdsta tydntekijan yksityiskayttdon,|

myos lainvastainen.

Suuri osa avustajien tydsuhteista on osa-aikaisia ja
kaikkien etu on, jos tyontekija pystyy vastaamaan use-
ampien avun kayttajien tarpeisiin.

Palvelutuottajilla tdma ei varsinkaan toteudu, miksi siis
rajattaisiin TA-mallissa?

Commented [MOUS54]: Epaloogista, etta ylla luetellaan
itisanomisperusteita ja sitten tdma lisataan niiden jal-
keen, kuin ei olisi peruste.

Kuitenkin paihteet ovat patevimpia irtisanomisperus-
teita.

Ohjeeseen olisi syyta lisata, etta paihtymyksesta kan-
nattaa/pitaa hankkia laillinen todiste.

C ted [MOUS55]: Ei suositeltavaa!

Liséksi on myds hyva sopia, liittyykd tydntekijan tehtaviin tydnantajan kuljettamista tyénantajan au-
tolla. Vastuukysymysten vuoksi asiaan on syyta kiinnittda erityistd huomiota ja varmistaa, ettéd mo-

lemmat osapuolet ovat yhteisymmarryksessa asiaan liittyvista seikoista. Auton omistaja / rekisterdity
haltija on vastuussa siit3, etté auto on vakuutettu likennelainsdddannon edellyttamalla tavalla. Tyon-
tekija ei ole velvollinen kayttamaan omaa autoaan ty6tehtavissa, eika hyvinvointialue korvaa tyonte-
kijan auton kayton kustannuksia. Hyvinvointialue ei myéskaan korvaa tydnantajan auton kayton kus-
tannuksia tai mahdollisia vakuutusedun menettamisen tai muita vastaavia kustannuksia.
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Yksityiskaytto ei voi olla tybaikaa ja muutenkin sekoittaa
vastuu- ja valtasuhteita tarpeettomasti.




Liikkumiseen yhdessa avustajan kanssa on suositeltavaa kayttaa julkisia liikennevalineita tai kulje- tus-

palvelua, jos se on mydnnetty vammaiselle henkildlle.

4 Perehdytys

Tyéturvallisuuslaissa (2002/738) on saadetty velvollisuus huolehtia siita, etta tyontekija perehdyte-
taan tyohon, tydpaikan olosuhteisiin, tydmenetelmiin, tydsuojelutoimenpiteisiin seka tydterveyshuol-
toa koskeviin jarjestelyihin. Perehdytys on uudelle tydntekijalle olennainen keino tutustua tyéhén,
tydpaikkaan ja sen pelisdantoihin.

Uusi avustaja tarvitsee opastusta ja neuvoja tydnsa oppimiseksi. Tydnantaja on vastuussa riittavasta
perehdyttdmisesta. Hyvin suunniteltu ja toteutettu perehdytys auttaa uutta tyontekijaa kokemaan it-
sensa tervetulleeksi, miké tukee hanen motivoitumistaan ja sitoutumistaan uuteen tydhén ja tybpaik-
kaan. TyOpaikkahaastattelun keskustelut tyon sisallosta ja toimintatavoista eivat riitd perehdy-
tykseksi.

Kun tydntekija aloittaa uudessa tydpaikassa, tilanteen olisi hyva olla mahdollisimman rauhallinen.
Joskus sijainen tulee tilanteeseen, jossa hanen on heti kdytava tydhon kiinni. Silloinkin tilanne on
rauhoitettava niin pian kuin mahdollista.

= kun tyontekija on toivotettu tervetulleeksi, hdnen kanssaan kdydaan tydpaikka lapi

- tyOymparistdn muutoksista kerrotaan hyvissa ajoin, jos ne ovat ennakolta tiedossa

- tyotehtavat esitelladn yksi kerrallaan ja kerrotaan, miten ne on tarkoitus toteuttaa

« tydtilanteet havainnollistetaan mahdollisimman tarkasti

« kaikki apuvalineet esitellaan ja kerrotaan, miten niita kaytetédan (kayttdohjeet on annettava
ja pidettava tydntekijan nahtéavilla)

= kerrotaan mahdollisista erityistilanteista, miten niihin on varauduttava ja miten hoidettava

- asioita kdydaan lapi niin monta kertaa, etté ne ovat selvilla

« tydnantajan pitaa varmistaa, etta asiat ovat tulleet ymmarretyiksi

« asiat selkiintyvat ja tydhon valmistautuminen sujuu parhaiten keskustelemalla

Tydnantajan kannattaa koota avukseen [perehdytyskansio. Kun kansio on kerran tehty, on sité

helppo pitaa ajan tasalla ja tdydentda aina tilanteen muuttuessa.
Perehdytyskansiossa voi olla:

= tydsuojelun toimintaohjelma

* ajantasainen sisalté myds olosuhteiden ja lakien tai velvollisuuksien muuttuessa

- tydmenetelmia ja tydkaytantéja koskevat asiat

* pelastautumisohjeet

» tydntekijan nahtavilla pidettavat sdadokset ja dokumentit (paasy niihin internetin kautta tyo-
paikalla on riittavaa)

Tydntekija voi tutustua kansion sisaltéon itsenaisesti mydhemmin. Hanelld on aina mahdollisuus
tarkistaa asiat kansiosta.
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C 1 [MOU56]: Kansio voi olla myds pilvipalve-
lussa jaettu digitaalinen kansio.

)




4.1 Tyénantajan velvollisuudet perehdyttimisessci

Commented [MOU57|: Samaa asiaa my0s edellisessa
kappal

Tydnantajan tulee huolehtia tyéntekijan perehdyttamisesta siten, etté:
- tyohon opastetaan asia ja menetelma kerrallaan, niin monta kertaa kuin se on tarpeen
« opastus ja tyétehtaviin perehdytys tapahtuu kerta kerralta perusteellisemmin
* perehtyminen on ammattitaidon oppimista
= perehtyminen jatkuu vahintddn muutamia viikkoja tydsuhteen alusta
« tydnantajan oman turvallisuuden takia on syyta olla varma tydntekijan osaamisesta

Ty6nantajan vastuulla on:
* maaritelld tydntekijan tydtehtavat ja niihin annettavat toimintaohjeet
« opastaa tyontekijaa hdnen ammattitaitonsa kehittymiseksi
- varmistaa, etta ty6tehtavat eivat loukkaa tydntekijan perusoikeuksia
- ettd, tydohjeet eivat ole laittomia tai vaaraa aiheuttavia

4.2 Tyontekijdn vastuut

Tydntekijan vastuulla on:
« selvittda tydn tekemiseen vaikuttavat asiat, jos ne ovat jadneet kertomatta hanelle eika
niisté ei ole mainittu perehdytyskansiossa
« tehda tyd ohjeiden mukaisesti
* noudattaa vaitiolo- ja salassapitovelvollisuutta
« olla oma-aloitteinen seka oppimishaluinen

5 Tyoaika

Tybantaja voi olla yhteydessa Ita-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa tydaikaan liittyvissa asi-
oissa.

Tyonantajan on varmistettava, etta tyaika ei ylita henkilokohtaista apua koskevan paatoksen
tuntimaaraa.

Hyvinvointialue lei korvaa teetetysti ylityosta aiheutuvia kustannuksia, joten tydnantaja voi itse

Olisi jarkevaa yhdistaa.

C d [MOUS58]: Ei voi olla kategorinen kielto.

joutua korvaamaan tyontekijan palkan ja muut lakisaateiset tydnantajakustannukset kyseiselta
ajalta.

Mikali henkildkohtaisen apuun mydnnetty tuntimaéra on riittiméton, tulee vammaisen henkildn ottaa
yhteyttd vammaispalvelujen sosiaalityéntekijaén tai sosiaaliohjaajaan.|

Esim. laakarissa kaynti voi pitkittya, jolloin myos tyonte-
kijan tydvuoro pitkittyy.

J

Heta-liittoon kuuluvien tyénantajien tulee noudattaa Henkildkohtaisten avustajia koskevaa valtakun-
nallista tydehtosopimusta (HetaTES).
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C ted [MOUS59]: Kuuluisi loogisesti ennen yo.
kappaletta.

)




5.1 Tyoaikalainsadaddanto

Tydaikaa maarittava yleislaki on tyaikalaki (2019/872), jota sovelletaan tydsopimukseen perustu-
vaan tyéhon. Tyénantaja maarittelee tydntekijan tydajat noudattaen tydaikalakia.

Tydaikalain tarkoitus on tydntekijan suojelu. Tydaikaa voivat tilanteesta riippuen maarittdd myos
muut lait, kuten laki nuorista tydntekijdista ja laki kotitaloustydntekijan tydsuhteesta. Téssa oppaassa

C ted [MOU60]: Vammaisneuvosto ehdottaa koh-

tydaikaa kasitellaan vain tybaikalain pohjalta, koska se on yleisin sovellettava laki henkildkohtaisen
avustajan ja tdman tydnantajan valisessa tydsuhteessa.

Tybaikalain sddnndkset ovat suurelta osin pakottavia. Saanndksisté i voi poiketa tydntekijan vahin-

goksi tydnantajan ja tydntekijan valisella sopimuksella. [Sovittujen tydaikojen tulee noudattaa tydai-

dan poistamista, koska se on vaarin ja siten hamaava.
Henkil6kohtainen apu ei ole kotitaloustyota, vaikka sii-
hen voi sisaltya kodinhoitoon liittyvé tehtavia. Henkilo-
kohtainen avustaja ei ole kotitaloustyontekija, vaikka
han olisi tydnantajan perheenjasen.

kalakia.

Tyontekija ei voi edes sopimuksella luopua vapaapaivistdan tai sitoutua tekemaan ylipitkaa
paivaa, vaikka siihen ei sopimushetkellad tuntuisi olevan estetta. Mikéli ndin menetelldan ja
siitd syntyy jalkikdteen tyonantajaan kohdistuvia vaatimuksia, voi tyénantaja itse joutua kor-
vausvastuuseen. Hyvinvointialue ei maksa tillaisia korvauksia.

Vuoden 2020 alusta voimaan tullut tyaikalaki (872/2019) muutti henkilékohtaisina avustajina toimi-
vien perheenjasenten asemaa. Lakia sovelletaan paasaantdisesti myds perheenjaseniin. Omaisen
toimimisesta avustajana tulee olla maininta palvelupaatoksessa.

Nain ollen sellaiset tydnantajan perheenjasenet, jotka tydskentelevat henkildkohtaisena avustajana,
kuuluvat paasaantoisesti uuden tydaikalain soveltamisen piiriin. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita,
etté perheenjaseniin [sovelletaan ylitydn kertymisté ja tydaikakorvauksia koskevia saantdja.

C 1 [MOUG61]|: HetaTES voi poiketa, mika olisi
syyta lisata.

Commented [MOUG62]: Vastuu lain noudattamisesta on
tybnantajalla.

C ted [MOUG63|: Epaloogista, etta tdssa puhutaan

5.1.1 Mikd on tyoaikaa

Tydaikaa on tydhon kaytetty aika seka aika, joka tyontekijan on oltava tyopaikalla tydnantajan kay-
tettavissa. Paivittaiset lepoajat eivat kuulu tydaikaan, jos tydntekija saa tuolloin poistua tyopaikalta.
Matkaan kaytettya aikaa gi lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettéva tyéna.

ylitydn kertymisesta, kun aikaisemmin se kielletdan var-
sin ehdottomasti.

C ted [MOUG64]: Sanat/termit matka ja tydmatka

5.2 Sddnnéllinen tyoaikal

Henkilokohtaisen avustajan tydsuhteissa noudatetaan tydaikalakia. Saannéllinen tyaika on enin-
téan kahdeksan (8) tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Vuorokautena ja viikkona pidetaan
kalenterivuorokautta ja -viikkoa.

Viikoittainen sdannollinen tydaika voidaan jarjestada myds keskimaarin 40 tunniksi enintdan 52 viikon
ajanjakson aikana ylittamatta kahdeksan (8) tunnin saanndllista paivittaista tyéaikaa . Tama tarkoit-
taa sita, etta valilla tydnantaja voi teettad tydntekijalla kuusipaivaista tydviikkoa, kunhan viikoittainen
tyt‘)aikT lopulta tasoittuu. Viikkoleposdannos estaé teettimasta tyota toistuvasti kuutena paivana vii-
kossa.

Hyvinvointialue suosittelee, etté tasoittumisjaksona houdatetaan enintaén 8 viikon ajanjaksoa. Tal-

16in tydntekijan saanndllinen tydaika on tasoittumisjakson pituuden mukaan:
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ovat moniselitteisia ja olisi siksi hyva avata tarkemmin,
minkéalaista matkaa tassa tarkoitetaan.

Commented [MOU65]: Ohjeesta puuttuu kokonaan ylei-
sesti kaytossa oleva vaihteleva tydaika ja joissain tilan-
teissa myds kaytossa oleva ns. 0-sopimus.

Ohje antaa vaéaran kuvan, etté avustajan tyo olisi aina
kokoaikaista.

Commented [MOUG66]: El esta.

Tyoaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran
seitsdman paivan aikana vahintaan 35 tunnin pituisen
keskeytymattéman lepoajan.

Esim. tydvuoro voi paattya pe klo 20 ja seuraava voi al-
kaa su klo 7.

Commented [MOUG67]: Ohjeesta puuttuu kokonaan He-
taTESin mukainen mahdollisuus teettaa jaksotyota 2, 3
tai 4 viikon jaksoissa.




2 viikkossa enintdan 80 tuntia

3 viikossa enintaan 120 tuntia
4 viikossa enintaan 160 tuntia
5 viikossa enintaan 200 tuntia
6 viikossa enintdan 240 tuntia
7 viikossa enintdan 280 tuntia
8 viikossa enintaan 320 tuntia

Tasoittumisjakson sisalla minkaan tydviikon tydaika ei saa ylittaa 48 tuntia.

Tybnantajan tulee aina laatia tydajan tasoittumisjarjestelma siksi ajaksi, jonka kuluessa tybaika ta-
soittuu sdadettyyn keskimaaraan.

5.3 Sdcnnéllisen tybajan ylittiminen

Hyvinvointialue korvaa palkan enintdan viranhaltijan paatoksessa myonnetyn henkilékohtaisen avun
tuntimaaran mukaan. Jos ty6nantaja teettda henkildkohtaisella avustajalla ylity6td, han kantaa siita
juridisen ja taloudellisen vastuun itse. Hyvinvointialue ei korvaa ylityosta aiheutuneita kustan-
nuksia.

Mikali myonnetty avustajatuntimaara ei ole riittava, arvioidaan palvelutarve uudelleen. Vammainen
henkild voi hakea lisda henkilokohtaisen avun tunteja kirjallisella hakemuksella, jossa tulee ilmeta
muuttunut tilanne ja syy suuremmalle tuntimaaralle. Hakemus toimitetaan vammaispalveluihin.

5.3.1 Lisa- ja ylityo

Lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta sovitun tyajan lisaksi tehty tyd, joka ei ylita pisinta lainmu-
kaista saanndllista tydaikaa. Jos tydajaksi on sovittu 35 tuntia viilkossa, mutta tyéta tehdaan poik-
keuksellisesti 40 tuntia viikossa, on kysymys sovitun ty6ajan ylittdvalta osalta lisatydsta. Sovittu 35
tunnin tybaika piteni, mutta ei ylittdnyt sdannéllistd 40 tunnin viikkotydaikaa.

Ylity6ta on tyénantajan aloitteesta sdanndllisen tydajan lisdksi tehty tyd. Ylityd voi olla vuorokautista
tai viikoittaista. Vuorokautinen ylity® on ty6ta, jota tydntekija tekee sédanndllisen lain mukaisen enim-
maistydajan lisaksi vuorokaudessa. Viikoittainen ylityd on ty6ta, jota tydntekija tekee viikoittaisen
lainmukaisen enimmaistuntimaaran lisaksi viikossa.

Tydntekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikossa neljan kuu-
kauden ajanjakson aikana.

5.3.2 Tyontekijdn suostumus

Lisaty6ta saa teettada vain tydntekijan suostumuksella, jollei lisatydsta ole sovittu tydsopimuksessa.
Tydntekijalla lon kuitenkin oikeus perustellusta henkildkohtaisesta syysta kieltaytya lisatydsta tyd-

Commented [MOUG68|: S&danndllisen tydajan ylittminen
ei tarkoita samaa kuin ylityd.

Saénndllinen tydaika on ENINTAAN 40 tuntia viikossa.
Se voi olla vaikka 3 tuntia viikossa, esim. séénndllisesti
harrastuksessa avustamista.

Saanndllisen tydajan ylittdminen ei mydskaan kategori-
sesti tarkoita samaa kuin riitdmaton paatoés avustaja-
tuntimaarista.

C ] [MOUG69]: Ensin tarvitaan tyontekijan suos-

vuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.

Ylity6ta saa teettdd vain tydntekijan kutakin kertaa varten erikseen antamalla suostumuksella. Tyén-

tumus, mutta sitten hanella on kuitenkin oikeus kieltay-
tya?

C 1 [MOU70]: On aika epaloogista, ettd muu-

tekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tama
on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.
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alla ylityot kielletdan aika ehdottomasti, mutta tassa
kohtaa ei ole vihjettdkaan niiden teettamiskiellosta.




5.3.3 Lisd- ja ylityostd maksettava korvaus

Lisatydsta on maksettava vahintaan peruspalkka. Tdma tarkoittaa esimerkiksi tuntipalkkaisella sitd,

C ted [MOU71]: Peruspalkka mahdollisine ilta-

etta jos tekee kolme tuntia lisaty6ta, siitd saa kolmen tunnin palkan.

VMuorokautisen saannéllisen tydajan ylittivalta kahdelta ensimmaiselta tydtunnilta on maksettava 50

prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisen sdanndéllisen tyajan ylittavilta
ty6tunneilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Hyvinvointialue ei korvaa ylitydsté aiheutuneita kustannuksial,

ym. lisineen. Lisatydsté ei makseta “lisatydkorvausta”.
Jos tunteja kertyy yli 8/vrk, on kyse ylityosta.

Commented [MOU72]: Onko alueella avustajia, joilla on
kuukausipalkka? Ainakin HetaTESissa on vain tuntipal-
kat.

Commented [MOU?73]: Ei pade, jos saanndllinen tydaika
on vahemman kuin 8 tuntia.

Miké&li mydnnetty avustajatuntimaara ei ole riittava, tulee siita keskustella vammaispalvelujen sosi-

vapaaseen. Onko se siis luvallista?

aalitydntekijan kanssa.

5.3.4 Lisd- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

[Commented [MOU74): Kuitenkin korvauksen voi vaihtaa}

Commented [MOU75): Tassa kohtaa “tulee keskustella”,
aikaisemmin “pitda hakea” lisatunteja.

Commented [MOU76]: Koska avustajan ty6 on tuntipe-
rusteista, on vaik ymmartaa, miten nain voitaisiin toi-

Lisa- tai ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan

vapaa-aikaan tyontekijan séanndllisena tydaikana. Vapaa on aina annettava ylitydprosenteilla koro-
tettuna, ei tunti tunnista.

Vapaa-aika on annettava kuuden (6) kuukauden kuluessa lisa- tai ylitydn tekemisesta, jollei toisin
sovita. Ty6nantajan ja tydntekijan on pyrittdva sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siita ei voida
sopia, tyénantaja maaraa ajankohdan. Jos kyseinen aika ei sovi tyéntekijalle, hanella on [oikeus
saada vapaa rahana.|

mia.
Kaytanndssa avustajalle pitaisi siis kirjata korvattavia
tunteja, vaikka han ei ole kyseisena aikana tehnyt tyota.

Commented [MOU77]: Lisatyosta maksetaan vain pe-
ruspalkka.

Miten siis peruspalkan voi vaihtaa vapaaseen, josta
maksetaan peruspalkka?

5.4 Sunnuntaityé

Hyvinvointialue korvaa sunnuntai- ja pyhatyon vain, jos se on kirjattu vammaispalvelupdatoksessa.
Ty6tuntilistoista tulee nakya, onko avustaja tydskennellyt sunnuntaipaivina ja mika on sunnuntaityo-
tuntien maara.

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana saa teettaa ty6ta, jos sita laatunsa vuoksi tehdaan saan-
néllisesti mainittuina paivina ja jos siita on tydsopimuksella sovittu tai jos tyéntekija antaa siihen

C ted [MOU78]: Ensin sovitaan, etté palkka vaih-
detaan vapaaeen, mutta sitten vapaa saadaan rahana?

Commented [MOU?79]: Sunnuntaity6té ei voi kieltéé néin
ehdottomasti.

C ted [MOUS80]: Jos vammainen ihminen haluaa

erikseen suostumuksensa.

Sunnuntaitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka. Jos sunnuntaina tehty ty6 on liséksi yli-
tai lisatyota, lisataan palkkaan myds lisa- tai ylitydstd maksettava korvaus, joka lasketaan tydntekijan

perustuntipalkasta.

Sunnuntaity6std maksettava korotettu palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vas-
taavaan vapaa-aikaan tyontekijan sdannéllisena tyéaikana. Vapaa-aika on annettava kuuden kuu-
kauden kuluessa sunnuntaitydn tekemisesta, jollei toisin sovita. Jos tydnantaja ja tyontekija eivat
sovi vapaan ajankohdasta, tydnantaja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvauksen suorit-
tamista rahassa.
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kayda joulumarkkinoilla, jotka jarjestetaan sunnuntaina,
onko ty6 saanndllista? Ellei ole, eikd siihen olisi oi-
keutta?

Mihin lakiin tallainen rajaus perustuu?

Avustajaa voi tarvita myos esim. perhejuhliin osallistu-

misessa tai niiden jarjestdmisessa, harrastusryhmassa,
joka kokoontuu sunnuntaisin jne.

My®s yhteiskunnallinen osallistuminen ja vapaaehtois-

toiminta on usein viikonloppuisin tapahtuvaa.

Vammaisen ihmisen elamaa ei ole kohtuullista rajata
vain arkisin klo 6-18 valiseen aikaan, jolloin terveet ih-
miset ovat tydssa.

Commented [MOUSI1]: Lisatydsta saa vain perustunti-
palkan.

Jos saanndllinen tydaika on véahemman kuin 40 tuntia
viikossa, tarkoittaa lisaty6 tunteja 40 tuntiin saakka.
Vasta sen jalkeen muodostuu ylity6ta.




5.5 Yotyo

Tyd, jota tehdaén kello 23:n ja 06:n vélisena aikana, on ydtydté (Heta klo 21-06).

Yotydta saa teettaa
- tydssa, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon
« tydssa, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintédan kello 01:een saakka
= aluehallintoviraston luvalla ja sen maaraamin ehdoin tyéssa, jossa tydn tekninen laatu tai
muut erityiset syyt sitd vaativat

Jos avustajan ty6ta tehdaan vuorotyéna, on tydnantajan pyydettava aluehallintoviraston lupa yotyo-
hén. Henkildkohtaisen avustajan tyénantaja i saa teettd yétydta automaattisesti, sillé henkilékoh-

Commented [MOUB82]: TyGaikalaki maarittelee yotyon
rajat jotka ovat klo 23-06.

HetaTES maarittelee yotyokorvauksen maksamisperus-
teeksi klo 21-06.

taisen avustajan tyo ei ole tydaikalain yotydluettelossa.

5.6 Lepoajat

Lepoajat tarkoittavat vapaa-aikaa, joka ty6nantajan tulee antaa tyntekijalle. Lepoaikoja ovat

» paivittéiset lepoajat
* vuorokausilepo
= viikoittainen vapaa-aika (viikkolepo)

5.6.1 Pdivittdiset lepoajat

Jos vuorokautinen tyaika on pidempi kuin kuusi (6) tuntia, eika tydntekijan tydpaikalla olo ole tydn
jatkumisen kannalta valttdméatonta, on hanelle annettava tydvuoron aikana vahintaan tunnin kestava
lepoaika, jonka aikana tyontekija saa poistua tydpaikaltaan. Tallaista lepoaikaa ei lueta tydaikaan.
Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia lyhemmasta, kuitenkin vahintédan puolen tunnin pituisesta lepo-
ajasta (esim. lounastauosta). Tyopaiva ei voi alkaa eika loppua lepoajalla.

Jos tydaika ylittaa vuorokaudessa 10 tuntia, tyéntekijéllé on liséksi oikeus pitaé enintéén puoli tuntia
kestéva tauko kahdeksan tunnin tydskentelyn jéalkeen.|

C ted [MOU83]: HetaTES mahdollistaa yotyon
laajemmin, esim. matkojen aikana.

Kéaytanndssa avustamistydssa tydntekijan lasndolo saattaa olla valttdamaténta koko tyévuoron ajan.
Talléinkin tydntekijalla tulee olla mahdollisuus ruokailuun. Ruokailuun kaytetty aika, jonka tydntekija
on tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa, sisaltyy tydaikaan.

Tydaikalaki ei tunne erityisia kahvi- tai tupakkataukoja. Niista on sovittava tyénantajan ja tyontekijan
kesken. Tybnantaja voi kuitenkin aina kieltda tupakoinnin tyépaikalla.

5.6.2 Vuorokausilepo

Tydaikalain (872/2019) mukaan tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana vahintaan 11 tunnin keskeytyméton lepoaika.|

C d [MOU84|: Ehdotamme siirtoa seuraavan
kappaleen jalkeen tai viimeiseksi tassa kappal .
(c ted [MOUSS]: HetaTES vahintaén 9 tuntia. )

Jos tydnantaja ei voi toteuttaa tyontekijan 11 tunnin lepoa, tydntekijalle pitaa hyvittdad saamatta jaa-
nyt lepoaika. TyOntekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaava lepoaika seuraavan
vuorokausilevon yhteydessa. Jos se ei ole tydn jarjestelyista johtuvista painavista syista
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mahdollista, korvaava lepoaika on annettava niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin viimeistaan
14 vuorokauden kuluessa.

Korvaavan lepoajan antaminen on pakottavaa oikeutta, eli siita ei voida poiketa tydntekijan ja tyon-
antajan valisella sopimuksella eikd edes tydehtosopimuksella.

5.6.3 Viikkolepo ja siité poikkeaminen

Tydaika on jarjestettava niin, etté tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia kestavan kes-
keytymattdman lepoajan. Viikkolepo voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitseman
paivan jakson aikana.

Jos tyontekijan vuorokautinen tydaika on enintdan kolme (3) tuntia, tyontekijalle saadaan antaa
35 tunnin sijasta vahintdan 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitseman paivan aikana.

Jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen lepoaikanaan, suoritettavan tydn sdanndllisen ku-
lun yllapitamiseksi, voidaan viikoittaisesta lepoajasta poiketa.

Viikkolevon aikana tydhon kaytetty aika on korvattava tydntekijalle mahdollisimman pian, kuitenkin
kolmen (3) kuukauden kuluessa tyon tekemisesta lyhentamalla hanen saanndllista tydaikaansa saa-
matta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla.

Tydntekijan suostumuksella tallainen tyd voidaan korvata jmy&s rahakorvauksena. Rahakorvaus on

C ted [MOU86|: Maksaako hyvinvointialue raha-

perustuntipalkka niilta tydtunneilta, joiden osalta viikkolepojakso (35 tuntia viikossa) keskeytyy. Viik-
kolepokorvaus maksetaan siis mahdollisten ylity6- ja sunnuntaitydkorvausten lisaksi.

5.7 Tilapdiset palkalliset ja palkattomat vapaat

Laissa ei ole muuttovapaata yms. tilapaisia vapaita koskevia saanndksia. Oikeus saada palkallista
muuttovapaata seka palkallista vapaata esimerkiksi hautajaisia tai omia vihkidisia tai parisuhteen
rekisterdintia varten perustuu tydehtosopimuksen maarayksiin. Ellei sovellettavaksi tulevassa tyo-
ehtosopimuksessa ole vapaita koskevia maarayksia, tyontekijalla ei ole niihin oikeutta. Palkallista
tai palkatonta tyévapaata tyontekija voi saada vain, jos tydnantaja siihen suostuu. Sopimus kannat-
taa tehda kirjallisesti. Hyvinvointialue korvaa vain |akisééteisten palkallisten vapaapéivien kustan-

korvauksen? Menettelytapa on siind tapauksessa lisat-
tava ohjeeseen.

nukset.

5.8 Tyoajanseuranta ja mdidrdysten noudattaminen

5.8.1 Tyovuoroluettelo

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti ftydntekijdiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan viikkoa

ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyévuoroluetteloa saa muuttaa vain
tyontekijan suostumuksella tai téiden jarjestelyihin littyvasta painavasta syysta. Tyovuoroluettelosta
kayvat ilmi tyontekijan tydajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat.

Tydvuoroa ei voi mistaén syysta vaihtaa samana paivana iiman tyéntekijan suostumusta.|

C 1 [MOUS87|: Hetan jasenille myds HetaTE-
Sissa sovitut palkalliset vapaapaivat

)

Commented [MOUB88]: Taman voi ymmartaa niin, etta

jokaisen tyontekijan tydvuorot on jaettava kaikille tyon-
tekijoille, mika ei ole tarpeen.

Olisi my6s hyva todeta, etta esim. sahkdinen kalenteri
on hyvaksytty tapa tehda tydvuoroluettelo, kirjallinen ei
tarkoita vain paperiversiota.

HetaTES: Tydvuoroluettelon laatiminen on tydnantajan
vastuulla. TyoOvuoroluettelo on laadittava yleisty6ajassa
vahintaan taydelle viikolle tai tasoittumisjaksoa kaytetta-
esséa koko tasoittumisjaksolle (2—8 viikkoa) ja jakso-
tydssa koko jakson ajalle (2 tai 3 viikkoa). Tydvuorolu-
ettelo on saatettava tydntekijan / tydntekijdiden tietoon
hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kunkin luette-
lon alkua.

C d [MOU89]: Mihin perustuu? Yo. kappa-
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leessa voi muuttaa painavasta syysta. Jos tyontekija on
tulossa illaksi t6ihin ja tyonantajalle tulee painava syy
muuttaa tydvuoroa, miksi se olisi kategorisesti kielletty?
Kuitenkin edellytetdan tyontekijan suostumusta.




Tydvuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjérjestelma, jollei se ta-

C 1 [MOU90]: Tama pitaa avata!

soittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén epasaanndllisyyden vuoksi ole erittéin vaikeata. Tyo-
vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tyajan tasoittumisjarjestelmaa tydnantajan on varattava
tydntekijoille tilaisuus [esittda mielipiteensal Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Yleisty0ajassa voidaan kayttaa tasoittumisjaksoja, jotka
HetaTES:ssé voivat olla 2—8 viikkoa.
Jaksotydssé voidaan kayttéa 2, 3 tai 4 viikon jaksoja.

C ted [MOU91|: Tama on kohtuullista, mutta

5.8.2 Tyéaikakirjanpito

Tyonantajan on toimitettava ty6aikakirjanpito (ns. tuntilista) palkanmaksua varten Itd-Uuden-
maan hyvinvointialueelle kuukausittain. Palkanmaksupéivét ovat kuukauden (15. ja viimeinen ar-

tyénantaja saa vapaasti paattaa kayttamansa tyovuoro-
jarjestelman ja my6s muuttaa sita direktio-oikeudellaan.

C ted [MOU92]: Vaarin. Seka lain ettd HetaTESin

Kipaiva.

Tydnantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja niisté [suoritetut korvaukset ftyntekijéittain. Kirjanpitoon

on merkittava tyén ajankohta ja kesto seké kellonajat. Kirjanpitoon on merkittava joko séannéllisen |
tydajan tydtunnit, lisa-, yli-, hat- ja lsunnuntaitydtunnit seka niista suoritetut korvaukset tai kaikki

tehdyt ty6tunnit seka erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityétunnit ja niisté suoritetut korotusosat.

Tydnantajan on séilytettava tydaikakirjanpito vahintaan kanneajan paattymiseen asti. Tyontekijalla

mukaan palkka maksetaan kahdesti kuussa, ellei muuta
sovita.

Lisaksi palkka maksetaan kaytanndssa aina jalkikateen,
koska se perustuu tehtyihin ty6tunteihin, ei kiinteaan
kuukausipalkkaan.

Commented [MOU93]: Po. 15. ja viimeinen paiva tai
niita edeltavat arkipaivat.

)

C ted [MOU94|: Tassa vaiheessa korvaukset

tai hanen valtuuttamallaan on pyynndsta oikeus saada kirjallinen tyétydvuoroluetteloiden ja tyo- ai-
kakirjanpidon tyontekijaa koskevista merkinndista. Kirjanpitovelvollisuudesta huolehtii Itd-Uuden-
maan hyvinvointialue.

Tydnantajan on pidettévé tydaikalaki seké [poikkeusluvat samoin kuin kaytéssa oleva tydajan tasoit-

tumisjarjestelma ja tyévuoroluettelo tyontekijéiden nahtavina tydpaikalla. (Paasy internetin kautta on
riittava.)

5.8.3 Kanneaika,

Kanne (ty6aikalaissa tarkoitettujen korvauksien vuoksi) on pantava vireille kahden vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt. Jos tydsuhde on
paattynyt ennen kuin tydaikasaatavat on maksettu, kanne on pantava vireille kahden vuoden kulu-
essa siitd, kun tydsuhde on paattynyt tai saatava raukeaa.

5.8.4 Rangaistussddnnékset
Tydnantaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo ty6aikalain enimmaisty6aikaa, vahimmais-
lepoaikoja ja tydvuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia sdanndksia, voidaan tuomita tydaika-
rikkomuksesta sakkoon.

Hyvinvointialue ei korvaa mahdollisia sakkorangaistuksia vammaiselle henkilélle.

6 Palkanmaksu

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue hoitaa tyénantajan valtuuttamana kaikki palkanmaksuun liit-
tyvat asiat.

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue huolehtii tydntekijan palkanmaksusta tydnantajan puolesta. Téman
edellytyksena on, etta
= tydnantaja on antanut Itd&-Uudenmaan hyvinvointialueelle valtakirjalla oikeuden hoitaa pal-
kanmaksu
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ovat vasta tulossa maksuun, ne eivat ole viela suoritet-
tuja.

Commented [MOU95]: Tassakin kohtaa puhutaan ha-
maavasti sdannollisesta tydajasta, vaikka tarkoitetaan
myds vaihtelevan tyéajan tyotunteja, joista maksetaan
vain henkilékohtainen peruspalkka.

Commented [MOU96]: Hatatyota ei ole maaritelty mis-
saan kohtaa tassa ohjeessa. Ei voi olla mainittu vain
tassa.

Commented [MOU97]: HetaTESin ty6aikalisat ilta-, yo-
ja lauantailisa puuttuvat kokonaan.

Commented [MOU98]: Ei ole kéyttajaystavallista jattaa
kertomatta, ettd myos Oima sailyttaa listat.

Commented [MOU99]: Mita ovat nama poikkeusluvat?
Niité ei mainita missdan muussa kohtaa ohjetta.

N

Commented [MOU100]: Tassa puhutaan TYONTEKI-
JAN oikeudesta nostaa palkkaturvalain mukainen
kanne, ei siis vain kanneajasta.

Se ei kuitenkaan tule mitenkaan esiin.

Ty6nantaja ei voi nostaa kannetta.




-+ tybnantaja toimittaa kopion tydsopimuksesta tai kirjallisen selvityksen tydsopimuksen sisal-
I6sta tydsuhteen alkaessa

C ted [MOU101]: Tosielamassa palkkahallinto

» tybnantaja toimittaa tuntilistan kuukausittain maksuaikataulun mukaisesti.
- tuntilista on seka tydnantajan etta tydntekijan allekirjoittamal

vaatii tydsopimuksen.
Erillinen selvitys on hamaavaa turhaa byrokratiaa.

- tuntilista toimitetaan kuukausittain tai kahdesti kuussal

Palkanmaksupaivat ovat kuukauden 15. paiva ja viimeinen arkipaiva.

6.1 Palkka

Avustajat, joiden tydnantaja kuuluu Heta-liittoon, saavat palkkaa kyseisen tydehtosopimuksen (Heta-
TES) mukaisesti, jos tyénantaja on toimittanut kuitin vuosittain jasenmaksusta Ita-Uudenmaan hy-
vinvointialueelle. Mikali et kuulu Heta-liittoon, noudattaa palkkaus tyélainsdadantéa ja hyvinvointi-
alueen vallitsevaa korvauskaytantéa avustajille maksettavasta palkasta.

Hyvinvointialue maksaa palkan vammaispalvelujen paatdksen mukaisesti, paatoksessa ilmoitettujen
kokonaistuntimaaran, viikonpaivien ja vuorokaudenaikojen mukaiselta tydajalta.

6.2 Lakisddteiset maksut ja sunnuntaityokorvaukset

C ted [MOU102]: Puuttuu vaihtoehto, etta tydajat
merkitdan suoraan Oiman jarjestelmaan.

Sen kayton edistamisen pitaisi olla hv-alueen edun mu-
kaista, koska nain toimiminen vahentaa palkkahallinnon
tydbmaaraa.

Commented [MOU103]: Muualla ohjeessa ei ole mai-
nittu mahdollisuutta maksaa palkka vain kerran kuukau-
dessa. Eiriita, etta asia tulee esiin vain epasuorasti
tassa.

maan myos HetaTESin mukaisia tyaikakorvauksia.

‘ Commented [MOU104]: Otsikko pitaa laajentaa koske- ‘
Tai tehda niista erillinen pykala.

{Commented [MOU105]: Koskee tydaikalain mukaan

Hyvinvointialue korvaa tyénantajalle kuuluvat lakisdateiset maksut ja korvaukset. Lakisaateisia mak-

suja ja korvauksia ovat sosiaaliturvamaksut, tydeldkevakuutusmaksut, lakisaateiset tyoterveys- huollon

maksut seka pakolliset tapaturma- ja tydnantajan ty6ttomyysvakuutusmaksut.

Hyvinvointialue korvaa sunnuntaitydkorvaukset vain, jos nain todetaan yksil6llisin perustein teh-
dyissa vammaispalvelupaatoksessa esimerkiksi virkistystuntien osalta. Ty6tuntilistoista tulee na-
kya, onko avustaja tyéskennellyt sunnuntaipéivina ja mik& on sunnuntaityétuntien maara.

Sunnuntaitytd on sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivéna tehty tyd. Sunnuntaina tai kir-

kollisena juhlapyhana saa teettaa tyota vain, jos sita laatunsa vuoksi tehdaan saanndllisesti mainit-
tuina paivina tai jos siitd on tydsopimuksella sovittu taikka jos tydntekija antaa siihen erikseen
suostumuksensa. Sunnuntaitydkorvausta maksetaan sunnuntaina, [kirkollisena juhlapaivand, itse-

naisyyspaivana ja vapunpaivana tehdysta tyosta.

Lauantaitydkorvaukset ivat ole vammaispalvelulain| tarkoittamia lakisaéteisia kustannuksia, joten

niitd ei korvata. [Korvauksen ulkopuolelle jaavét sindnsa muutoin lakisaateiset ylitydkorvaukset, joi-

den maksaminen pn tydnantajan vastuulla. Poikkeuksellisesti teetetysta valttimattomasta ylityosta

aiheutuneiden kustannusten korvaamista on haettava erikseen ja vammaispalvelun sosiaalitynte-
kija tekee siité erillisen paatoksen,

Lakisaéateisia palkallisia arkipyhia ovat itsenaisyyspéiva ja erdissa tapauksissa vapunpaiva. Vapun-
paivan osalta on saadetty lain 272/1944 1 §:ssa, etta tydntekijalle, jonka tyd on senlaatuista, etta
han sunr\]untaisin on vapaana tydsta, on annettava arkipyhapaivaksikin sattuva vapunpaiva vapaa-
paivaksi.

23 (44)

my6s muita kuin kirkkopyhia. j

C ted [MOU106]: HetaTESin mukaan sunnuntai-
lisd maksetaan jo edellisesta illasta klo 21-24.

Commented [MOU107]: limaisu ei ole kayttajaystavalli-
nen.

Kirkollisia juhlapaivia ovat joulupaiva, toinen joulupéiva,
uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkdperjantai, paasiais-
paiva, toinen paasiaispaiva, helatorstai, helluntai, juhan-
nuspaiva ja pyhainpaiva.

Varsinkaan juhannusta ei yleensa mielleta kirkkopy-
haksi, joten olisi hyva kirjata koko luettelo.

Commented [MOU108]: Sama koskee myos ilta- ja yoli-
sig, jotka on mainittu vain 1.4 avaamatta niité miten-
kaan.

Commented [MOU109]: Vammaispalvelulaissa ei saa-
deta tyGaikakorvauksista. Niista séadetaan tydaika-
laissa ja sovitaan tydehtosopimuksissa.

Commented [MOU110]: Olisi kohtuullista, ettd HetaTE-
Sin tydaikakorvauksia ei ensin kielleta nain kategori-
sesti. Varsinkaan, kun niita ei avata tarkemmin missaan
kohtaa ohjetta.

Commented [MOU111]: On hamaavas, etta lauantait ja
ylity6t on yhdistetty samaan kappaleeseen.

Commented [MOU112]: Po. ...on lahtékohtaisesti tyon-
antajan vastuulla.

Commented [MOU113]: Onko tama jarkevaa ja tarpeel-
lista resurssien kayttoa?

Ylityon tarve voidaan vaatia selvittdmaan, mutta hake-
musprosessin pyorittaminen esim. liikennevalineiden
myo6héastymisen vuoksi aiheutuneesta puolen tunnin yli-
ty6sta ei voi olla kovin tuloksekasta.

[Commented [MOU114]: Turhaa toistoa. Sama asia on J

kirjattu jo edeltadvaan kappaleeseen “Sunnuntaity6ta...”




Heta-liittoon kuuluvien tyénantajien tydntekijéilla on oikeus huomattavasti kattavampiin korvauksiin
ja lisiin|

C ted [MOU115]: Ei ole kayttajaystavallista, etta

6.3 Muut kustannukset

Mikali tydntekijan ty6 edellyttdd matkustamista vaikeavammaisen henkilon tydn, opiskelun tai har-
rastusten vuoksi, kohtuulliset matkakulut korvataan yksiléllisen harkinnan perusteella. Sama kos-
kee, mikali kustannuksia aiheutuu esimerkiksi tydntekijan tydtehtaviin liittyvista sisddnpaasymak-
suista ynna muista vastaavista kustannuksista. Esitettyjen erityiskustannusten korvaamista on ha-
ettava erikseen ja vammaispalvelun sosiaalitydntekija tekee niista erilliset paatdkset. Kustannukset
korvataan vain selvitysta ja kuitteja vastaan.

7 Vuosiloma

It&-Uudenmaan hyvinvointialue seuraa tyontekijan lomaoikeutta. Tyontekija tai tydnantaja voi tarkis-
taa lomaoikeuden Ita-Uudenmaan| hyvinvointialueeltal.

tdma asia tuodaan viimeisena erillisenéd kappaleena,
eika asiaa edes avata mitenkaan.

C ted [MOU116]: Jos tarkistusoikeuden on tarkoi-

Tyodnantaja voi olla yhteydessa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa tydntekijan vuosilo-
maan liittyvissa asioissa.

Tyontekijalla on vuosilomalain (2005/459) nojalla oikeus saada vuosilomaa kaksi (2) arkipaivaa jo-
kaista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohti tai vastaavasti kaksi ja puoli (2,5) arkipaivaa, jos
tydsuhde on jatkunut keskeytymatta yhden (1) vuoden lomakautta (2.5.—30.9.) edeltdvan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa. Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4.-31.3.

Arkipé&ivéllé tarkoitetaan muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsenaisyyspai-
vaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa. Lauantait ovat lomapaivia.

7.1 Vuosiloman ansainta

Lomaoikeus lasketaan lomakautta edeltdneen lomanmaaraytymisvuoden ajalta. Vuosiloman pituus
perustuu ansaintaperiaatteeseen: tyontekija ansaitsee palkallista vuosilomaa jokaiselta lomanmaa-
raytymisvuoteen sisaltyvalta tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Ansainnan laskentayksikkona
on taysi lomanmaaraytymiskuukausi.

Paasaannon mukaan taysi lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jonka aikana tyonte-
kija on ollut tydssa vahintaan 14 paivana. Tydpaivan pituudella ei ole merkitysta. Tyontekija ei an-
saitse lomaa sellaiselta kuukaudelta, jonka aikana han on tydssa alle 14 paivaa. Toissijaisesti so-
velletaan 35-tunnin ansaintasaantoa (ks. jaliempana).

Eraat poissaolopaivat rinnastetaan vuosilomalaissa tydssaolopaiviin eli ne kerryttavat lomaoikeutta pois-

saolosta huolimatta. Tydssaolopaiviin rinnastettavia paivia ovat mm.:
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tus olla muutakin kuin kuollut kirjain, pitéa taho maari-
tella tarkemmin.




* poissaoloaika, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen maksamaan tyontekijalle palkan
(esim. tydntekijdn oma vuosiloma)

= sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen vuoksi

« tydntekijan sairaudesta tai tapaturmasta aiheutunut poissaolo, kuitenkin enintdan yhteensa
75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

= raskaus- erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

« tilapainen hoitovapaa

= opintovapaalain mukainen opintovapaa, enintdan 30 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuoden
aikana

* lomautuspaivat, enintaan 30 tyopaivaa kerrallaan

Tassa esitetty luettelo ei ole tyhjentava. (Yksityiskohtaisemmin ks. vuosilomalain 7 § Tydssaolon
veroinen aika).

7.1.1 35-tunnin ansaintasddnto ja 14 ansaintapdivdn sddnto

Osa-aikaisen tyontekijan vuosiloma maaraytyy usein 35-tunnin ansaintasaannon perusteella. Edella
mainitusta padsaanndsta poiketen, jos tydntekija tydsopimuksensa mukaan on tyéssé niin harvoina
paivina, ettei hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan 14 tyopaivaa sisaltdvaa kalenterikuukautta, tai
vain osa kuukausista sisaltaa 14 tyopaivaa, katsotaan tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi sel-
lainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on tydskennellyt vahintdan 35 tuntia.

On huomattava, etta tyontekijaan sovelletaan joko 14-paivan saantda tai 35-tunnin sdantéa. Niita ei
voida soveltaa rinnakkain tai lomittain. Ratkaisu tehdaan sen perusteella, mita tydsopimuksessa on
sovittu tyGajasta. Ellei sopimuksesta 16ydy ratkaisua, tulee tarkastella toteutunutta tilannetta, ts. mil-
laisiksi tydehdot ovat tosiasiallisesti muodostuneet.

Molemmat jarjestelmat voivat lomanmaaraytymisvuoden osalta tulla kyseeseen vain, jos kesken lo-
manmaaraytymisvuotta tydsuhteen ehtoja pysyvasti muutetaan siten, etta se edellyttdad myds loman
ansaitsemisjarjestelman muuttamista. Tydsopimukseen olisi suositeltavaa ottaa erityisesti osa-ai-
kaisten tyontekijoiden osalta maininta siitd, kumpaa ansaintasaantoa tyontekijaan sovelletaan.

7.2 Vuosiloman pituus

Kumpaakin edelld mainittua ansaintasaantéa sovellettaessa kultakin téydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta ansaitaan lomaa joko 2 tai 2,5 arkipaivaa tydsuhteen kestosta riippuen.

Jos tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jatkunut alle vuoden, tydntekijalla on
oikeus saada lomaa 2 arkipaivaa kutakin tayttd lomanmaaraytymiskuukautta kohti.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,
kun tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa (eli 31.3.) jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintdan vuoden. Lomaa voi ansaita yhteensa enintaan 30 paivaa (12 x 2,5 arkipaivaa). Jos loman
pituutta laskettaessa lomapaivien lukumaaraksi ei tule kokonaislukua, paivan osa on annettava tay-
tena lomapaivana.
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7.3 Vuosiloman antaminen ja lomakuukausi

Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle vuosiloman ajankohdasta mikali mahdollista kuukautta en-
nen loman alkamista. Ellei ilmoittaminen viela talléin ole mahdollista, ilmoitus on annettava viimeis-
taan kaksi (2) viikkoa ennen loman alkua. Ennen loman ajankohdan maaraamista tyontekijalle on
varattava tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Vuosiloman ajankohdan maaraa tyén-
antaja, mutta tyontekijan mielipide on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon.

Tyontekijalle vuosiloman ajasta annettu ilmoitus sitoo tydnantajaa, eikd annettua ilmoitusta voi yksi-
puolisesti peruuttaa tai muuttaa loman alkamisajankohtaa, mikali loman ilmoitettuun alkamisajan-
kohtaan on jaljelld vdhemman aikaa kuin mita lainmukainen tapaukseen sovellettava aika on.

Vuosilomasta 24 arkipaivaa annetaan paasaantdisesti lomakaudella eli 2.5.-30.9. vélisena aikana.
Talviloma eli 24 arkipaivaa ylittdva lomanosa annetaan 1.10.-30.4. vélisena aikana. Seka kesaloma
etta talviloma on annettava lahtokohtaisesti yhdenjaksoisena, mutta loman jakamisesta seka anta-
misajankohdasta saadaan sopia tietyin rajoituksin.
Tydnantaja ja tyontekija saavat sopia
- ettd tyontekija pitda 12 arkipaivaa ylittdvan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.
= vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle loma-
kausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua.
« 12 arkipaivaa ylittdvan lomanosan pitdmisesta viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden
paattymisesta.
= ansaitun vuosiloman pitamisesta tydsuhteen kestaessa, kun tydsuhde paattyy ennen kuin
tyontekijalla on oikeus pitéda lomaa
« tydntekijan aloitteesta 24 arkipaivaa ylittdvan vuosiloman osan pitamisesta lyhennettyna tyo-
aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Lisaksi tydnantajalla on oikeus antaa kesédlomasta 12 paivaa ylittdva osa erikseen, mikali se on tydn
kaynnissa pitamiseksi valttamatonta. Loman jakamista osiin on kaikissa tapauksissa rajoitettu siten,
ettd yhdenjaksoisen kesdloman osuuden on oltava vahintaan 12 lomapaivan pituinen.

Tyénantaja ja tydntekija voivat sopia 18 péivaa ylittdvan osan lomasta pidettévaksi seuraavalla lo-
makaudella tai mydohemmin s&astévapaana. Tyontekijalla on puolestaan oikeus saastaa 24 paivaa
ylittva osa lomastaan, jos siita ei aiheudu tydnantajalle vakavaa haittaa. Saastamisesti on neuvo-

C ted [MOU117]: Miten nama vaihtoehdot eroa-

teltava tydnantajan kanssa viimeistaan silloin, kun tydntekijalle on varattu tilaisuus esittaa kasityk-
sensa vuosiloman ajankohdasta. Saastetyn loman pitamisesta tulisi sopia ensisijaisesti yhteisesti.
Ellei siité sovita, tyontekija voi pitda loman haluamanaan aikana ilmoittamalla siita tyénantajalle vii-
meistdan nelja kuukautta ennen loman alkamista.

Vuosilomapaiviksi lasketaan arkipaivat, joita ovat myos lauantaipaivét, vaikka ne eivat olisi normaa-
listi tydntekijan tydpaivia. Lomapaiviksi ei lueta sunnuntaita tai kirkollisia juhlapyhia samoin kuin it-

senaisyyspaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasiaislauantaita ja vapunpaivaa. Loma-ajalle sat-
tuessaan nama paivat eivat "kuluta” lomapaivia, vaan "ylimaaraisind” lomapaivina ne pidentavat kay-
tdnndssa loman kokonaiskestoa.

HUOM! Mita aiemmin tyonantaja ja tyontekija sopivat loman ajankohdista, sitdi enemman ai-
kaa hinelle jai aikaa jarjestaa tarvittaessa tyontekijille sijainen.

vat toisistaan?
TAja TT voivat sopia...
TT:lla on oikeus...
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C 1 [MOU118]: Viittaa ed. lauseen jalkimmai-
seen subjektiin, siis vaarin tyontekijaan.




7.4 Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden vuoksi

Jos tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sairauden tai tapatur-
man vuoksi tydkyvytén, loma on tyontekijan pyynndsta siirrettdva mydhempaan ajankohtaan. Tydn-
tekijalla on pyynndstaan oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen myos, jos tiedetaan, etta tydntekija
joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka
aikana han on tyokyvyton.

Hyvinvointialue vaatii korvauksen maksamiseksi tyokyvyttémyyden sattuessa vuosiloman aikana,

etta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tydkyvyttdémyydestadn sen ensimmaisesta paivasta
alkaen. Tyontekijan on ilmoitettava vuosiloman aikaisesta tyokyvyttémyydesta tydnantajalleen valit-
témasti. Tydnantaja ilmoittaa siitéd palkanmaksusta huolehtivalle [td-Uudenmaan hyvinvointialueelle.

Siirretty kesédloma on annettava, mikali mahdollista, saman lomakauden aikana, kuitenkin viimeis-
taan kalenterivuoden loppuun mennessa. Siirretty talviloma on annettava ennen seuraavan loma-
kauden alkua. Ellei tdma ole mahdollista, talviloma tulee antaa seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa. Mikali lomaa ei voida antaa tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi talldinkaan, saamatta
jaanyt loma korvataan lomakorvauksella.

7.5 Tyontekijdn oikeus vuosilomaa tdaydentdviin lisdvapaapdiviin
sairaudesta, tapaturmasta tai lddkinnadllisestda kuntoutuksesta joh-
tuvan poissaolon ajalta

Tyontekijalla on oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin, jos hanen taydeltd lomanmaaray-
tymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 24 paivaa vuosilomalain 7 §:n 2 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitetun poissaolon vuoksi. Oikeutta lisdvapaapaiviin ei kuitenkaan ole enaa sen jal-
keen, kun poissaolo on yhdenjaksoisesti jatkunut yli 12 kuukautta. Poissaolon yhdenjaksoisuuden
katkaisevat poissaolojaksojen valiin sijoittuvat tydssaolopaivat tai -tunnit, jotka oikeuttavat tayteen
lomanmaaraytymiskuukauteen. Yhdenjaksoisuutta eivat kuitenkaan katkaise sellaiset tydssaolopai-
vat tai -tunnit, joiden aikana tyontekijan tydskentely perustuu tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa tar-
koitettuun sopimukseen osa-aikatyosta.

Tydntekijalla on oikeus saada lisdvapaapaiviltd sddanndnmukaista tai keskiméaaraista palkkaansa vas-
taava korvaus.

Lisdvapaapaivien antamiseen sovelletaan vuosiloman antamista koskevia sdannoksia. Lisdvapaa- pai-
viltd maksettavan korvauksen maksamiseen sovelletaan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen maksami-
sen ajankohtaa koskevia sdannoksia.

7.6 Tyontekijin oikeus vapaaseen

Mikali tydntekija sopimuksen mukaan tekee kaikkina kuukausina ty6té alle 14 paivaa ja alle 35 tuntia,
han ei kuulu kummankaan edelld mainitun vuosiloman ansaintasaannon piiriin. Tydntekijélla on kui-
tenkin oikeus saada vapaata kaksi (2) arkipaivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on
ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta hanella on oikeus saada lomakorvaus.
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Tyodntekijan ei ole pakko kayttaa oikeuttaan vapaaseen, mutta halutessaan kayttéa vapaata hanen
on ilmoitettava siitd ennen lomakauden alkua. Vapaan antamiseen sovelletaan samoja sdantoja kuin
vuosiloman antamiseen. Lomakorvaus maksetaan muutoin samojen saa ntéjen mukaan kuin loma-
palkkakin paitsi siina tilanteessa, etta tydntekija ei kayta vapaata. Lomakorvaus on silloin maksettava
viimeistaan lomakauden lopussa.

Henkilokohtaisena avustajana toimiva perheenjasen kuuluu aina vapaan ansainnan piiriin, jos tyon-
antajalla ei ole muita, perheen ulkopuolisia tyontekijoita. Mikali tydnantajalla on myds perheen ulko-
puolisia tyontekijoité, perheenjasenen oikeus vuosilomaan ratkeaa tavanomaisesti vuosilomalain
yleisten ansaintasaantéjen mukaan.

Tietoa Assistentti.infosta - Assistentti.infol

(C 1 [MOU119]: Miksi tdssa on tama linkki?

7.7 Erityismddrayksida

Tydsuhteen aikana tydntekijan oikeus vuosilomapalkkaan tai lomakorvaukseen raukeaa, jollei tyon-
tekija nosta kannetta kahden (2) vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana
vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus maksettava.

Tyosuhteen paatyttya kanne on nostettava kahden (2) vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Tydnantajan on pidettava vuosilomalaki ja vuosilomaa koskevat sopimukset tydpaikalla tydntekijan
saatavilla. Ty6nantajalla on myds velvollisuus pitaa kirjanpitoa tyontekijdidenséa vuosilomista, saas-
tévapaista, vuosilomapalkoista ja lomakorvauksista. Kirjanpidosta tulee kdyda ilmi lomien ajankoh-
dat, lomapalkkojen- ja korvausten suuruus seka perusteet, joiden nojalla lomien pituudet seka palk-
kojen ja korvausten suuruus on maaraytynyt.

Tyodntekijalla on oikeus saada tietoja lomaansa koskevista merkinndista. Tydntekijan pyynnosta sel-

vitys on tehtava kirjallisena. Téssa asiassa henkildkohtaisen avustajan tyénantaja saa apua Ité-Uu-
denmaan hyvinvointialueelta.

8 Muut poissaolot

8.1 Sairausajan poissaolo

Tydntekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta ty6tdan, on oikeus sairaus-
ajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintaan kuukauden, tyontekijalla on oikeus saada esteen
ajalta taysi palkkansa sairastumispaivaa seuranneen yhdeksannen (9) arkipaivan loppuun, enintdan
kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.
Alle kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia pal-
kastaan.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hén on aiheuttanut tyokyvyttomyytensa tahal-
laan tai térkealla huolimattomuudella. Tydntekijan on esitettdva tydnantajalle luotettava selvitys tyo-
kyvyttdmyydestaan. Luotettavana selvityksena hyvinvointialue edellyttda, ettad kyseessa on sairaan-
tai terveydenhoitajan todistus, mikali kyseessa on [1-2 paivaa kestava tydkyvyttomyys.

Mikali kyseessa on vahintaan kolme (3) paivaa kestava tyokyvyttémyys, siita tulee olla l1adkarinto-
distus. TyOnantaja on vastuussa siita, etté edellytettavat todistukset vaaditaan tyontekijalta. llman
niité ei hyvinvointialue korvaa sairausajan palkkaa. TyOntekija vastaa hoitajalla ja 1adkarissakayn-
nistd aiheutuneista kustannuksista itse.
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Commented [MOU120]: Nykykaytantd on useimmilla
tydpaikoilla 1-3 paivaa omalla ilmoituksella. Suositus in-
fluenssakautena tydantaijille

on ollut viiden sairaspaivan salliminen omalla ilmoituk-
sella.

Vammaisneuvoston mielesta terveydenhoitoa ei pida
kuormittaa tarpeettomasti vaatimalla todistuksia, joiden
pyytamista terveydenhoito itse ohjaa valttamaan, jotta
vastaanottoajat riittaisivat varsinaista hoitoa
tarvitseville. Pienituloisille avustajille kaynti terveyden-
hoidossa matkoineen tulee myds suhteettoman kalliiksi
pelkan todistuksen saamiseksi.

Tartunnat ovat turha lisarasite myos vammaisilla ihmi-
sille. Ne lisdavat seka avustajatuntien tarvetta ettd mah-
dollisesti myds vammainen palvelun kayttaja

tarvitsee laakarikaynteja, laboratoriopalveluja ja laak-
keita.

Ehdotamme, ettd 1-3 paivan poissaolo hyvéksytaan
tyontekijan omalla ilmoituksella, joka on tehtava suulli-
sesti viivytyksetta. Tekstiviesti ei siis riittaisi.

HetaTES:

Tyontekijan on toimitettava kolmesta ensimmaisesta
poissaolopaivasta tyénantajalle terveydenhuollon am-
mattihenkildn antama selvitys. Viimeistaan neljannesta
poissaolopaivasta lukien tydntekijan on toimitettava

tybnantajalle laakarintodistus.



https://assistentti.info/mika-on-assistentti-info/

Maksettuaan tyéntekijélle sairausajan palkan tydnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada tyén-
tekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain mukaan kuuluva paivaraha, enintédan kuiten-
kin maksamaansa palkkaa vastaava maara. ltd-Uudenmaan hyvinvointialue huolehtii ndista tydnan-
tajan puolesta.|

C ted [MOU121]: Onko todella nain?

8.2 Perhevapaat

8.2.1 Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalla on oikeus raskauden tai synnytyksen vuoksi taikka lapsen hoitamista varten saada va-
paaksi ty0dsta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut: 1) raskausrahapaivat (raskausvapaa) 2) erityisras-
kausrahapaivat (erityisraskausvapaa) 3) vanhempainrahapaivat (vanhempainvapaa). Raskausva-
paa alkaa 30 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa. TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia ras-
kausvapaan my6hentamisesta siten, etta se alkaa viimeistdan 14 arkipaivaa ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Tydntekijalla on oikeus pitda vanhempainvapaa enintdan neljassa jaksossa, joiden tulee
olla vahintaan 12 arkipaivan pituisia. Vaikka tyontekijalla on oikeus vanhempainrahaan myos toisen
tai useamman lapsen perusteella, tydntekija voi saman kalenterivuoden aikana pitda kuitenkin enin-
taan nelja jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden paattymisen jalkeen, jakson
katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintiéon, jonka aikana se on alkanut.

8.2.2 Hoitovapaa

Tydntekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
enintdan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Raskaus- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan
kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdan 12 arkipaivaa,
ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaasta ilmoitetta-
essa on, jos mahdollista, noudatettava edella saadettya ilmoitusaikaa. Paasaannon liséksi on ole-
massa poikkeuksia, joiden vuoksi ilmoitusaika voi olla lyhyempikin.

8.2.3 Osittainen hoitovapaa

Tydntekija, joka on ollut saman tydnantajan tydssa yhteensa vahintdan kuusi kuukautta viimeksi
kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan
lapsen toinen lukuvuosi paattyy.

Tyontekijan on tehtava tydnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukautta
ennen vapaan alkamista. Tyonantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksi-
tyiskohtaisista jarjestelyistéd haluamallaan tavalla.

8.2.4 Tilapdiinen hoitovapaa

Tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10
vuotta, sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestadmiseksi tai tdman
hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja (4) tyépaivaa kerrallaan.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tila-
paiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson ai-
kana, mutta eivat yhtdaikaisesti.
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HetaTESin ei sisally ns. pitkien sairauspoissaolojen pal-
kanmaksua, eika se ole lakisaateinen.

Tyontekija hakee Kelan sairauspaivarahaa itse.

Onko tasta tarkempaa toimintaohjetta?




Tyodntekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta niin
pian kuin mahdollista. Palkanmaksun edellytyksena on, ettd tydntekija esittéda luotettavan selvityksen
tilapaisen hoitovapaan perusteesta. Luotettavana selvityksena pidetaan laakarinlausuntoa tai sai-
raanhoitajan todistusta lapsen sairaudesta.

8.2.5 Poissaolo pakottavista perhesyistd
Tyodntekijalla on oikeus tilapaiseen poissaoloon tydsta, jos hanen valitdn lasndolonsa on valttama-
tonta hanen perhettdén kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamat-

toman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdollista.
Tydnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

O Sijaisjarjestelyt

Kun tydntekija joutuu olemaan pois téistd, saattaa tydnantaja tarvita tydntekijalle 'sijaisen. Hyvaksyt-

C ted [MOU122]: Ohjeeseen pitaa lisata, etta lain

tava poissaolon syy on esimerkiksi sairastuminen, lapsen sairastaminen tai loma. Jos ty6ntekija on

mukaan sijaistamista pitaé tarjota ensisijaisesti mahdol-
lisille omille osa-aikaisille avustajille.

poissa tydsta ilmoittamattaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta, se voi olla irtisanomisen peruste.|

Lomat kannattaa suunnitella tydntekijan kanssa hyvissa ajoin. Tyénantajan velvollisuus on jarjestaa
asiat siten, etta tydntekija voi pitaa ansaitun lomansa. Itd-Uudenmaan hyvinvointialue laskee tyon-
tekijan loman pituuden tydantajan puolesta. Kun tyéntekijan loman ajankohta on hyvissa ajoin tie-

Commented [MOU123]: Tarkeaa asiaa, mutta ei miten-
kaan kuulu otsikon sijaisjarjestyt alle

)

dossa, voi tydnantaja palkata sijaisen loman ajaksi. Sijaisen kanssa laaditaan maaraaikainen kirjal-
linen tydsopimus. Sijaisuus on normaali tydsuhde, jossa tydnantajalla ja tyontekijalla on tydsuhtee-
seen liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

Tydnantaja voi sopia vammaispalvelujen tydntekijan kanssa tilanteista, joissa esimerkiksi omainen
voi toimia vakituisen avustajan sijaisena. Omaisen toimiminen sijaisena arvioidaan ja hyvaksytaan
tapauskohtaisesti erikseen ja siitéd tehdaan merkinta paatdkseen tai annetaan erillinen paatos.

Mikali tydnantajalla ei ole omaista tai muuta l&heista henkilda, joka voisi toimia sijaisena, olisi sijais-

)

C ] [MOU124]: Tarkeaa asiaa, mutta ei miten-
kaan kuulu otsikon sijaisjarjestyt alle.
C d [MOU125]: Ristiriitaista.

tarve hyva tietéda hyvissa ajoin, jotta tydbnantaja voisi palkata itselleen sijaisen. My6s tyétehtavat voi-
daan hyvalla suunnittelulla jarjestaa tyontekijan kanssa sopien siten, etta tyontekijan suunniteltu
poissaolo on mahdollinen. My&nnetyt avustajatunnit eivat kuitenkaan saa kokonaisuudessaan ylit-
tya)

Edella omaisten toimiminen sijaisena on erityistilanne,
josta tarvitaan erillinen paatos tai kirjaus paatokseen.
Mutta téssa ikdan kuin edellytetdan sijaisuuksien hoita-
mista omaisten avulla.

Mikali tydntekija on yllattaen poissa, eika sijaista ole voitu palkata, voi vammainen henkild olla yh-
teydessa hyvinvointialueen kotihoitoon. N&in varsinkin, jos hén on téysin riippuvainen avustajansa

avusta kodissaan ja henkilokohtaisissa toimissaan.

Tydnantaja voi myds olla yhteydessa vammaispalvelujen sosiaalitydntekijaan keskustellakseen si-
jaistarpeista ja avun jarjestymisen mahdollisuuksista. Yhdessa sosiaalitydntekijan kanssa olisi hyva
etukateen pohtia ja sopia toimintatavoista tilanteissa, joissa sijaistarpeita saattaa syntya. Tama on
erityisen tarkeaa niissa tapauksissa, joissa tydnantaja on taysin riippuvainen tyéntekijan antamasta
avusta.
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Commented [MOU126]: Miten tama liittyy erityisesti si-
jaisuuksiin?

Lahtokohtaisesti sijaistamista voi tehda enintaan niin
monta tuntia kuin toinen avustaja ei ole kaytettavissa.
Muut tunnit eivat ole sijaistusta.

Commented [MOU127]: Tavallisempaa lienee ostopal-
velun tai palvelusetelimallin kaytto.

Henkil6kohtaista apua ei useinkaan voi korvata kotihoi-
dolla.

Kotihoidon pitéisi olla viimesijainen vaihtoehto ja viimei-
sena kappaleena tassa osiossa.




Hyvinvointialueella on kdytdssa henkildkohtaisen avun palveluseteli. Asiakas voi olla yhteydessa
vammaispalveluihin keskustellakseen ja saadakseen mahdollisen paatdksen sijaistarpeiden jarjes-
témisesta palvelusetelilla.

10 Vakuutukset

Hyvinvointialue korvaa vain henkilokohtaisen avustajan tydnantajan lakisdateisten vakuutusten seka
ryhméahenkivakuutuksen kustannukset, jotka It&-Uudenmaan hyvinvointialue hoitaa keskitetysti.
Tydnantajan ei siis tarvitse itse huolehtia lakis&é4teisista vakuutuksista. Hyvinvointialue lei korvaa |

muiden vapaaehtoisten vakuutusten kustannuksia.

Kaikissa vakuutuksiin liittyvissa asioissa tydnantaja voi olla yhteydessa Ita-Uudenmaan hyvinvointi-
alueeseen.

10.1 Lakisadteiset vakuutukset
Tydantajalle lakisaateisia vakuutuksia ovat:

« Tyontekijan tybeldkevakuutus TyEL Tydeldkevakuutus on lakisaateinen ja pakollinen. (Kaikki
yksityisalojen tyonantajien, myds kotitalouksien, palkkaamat tyontekijat vakuutetaan tydnte-
kijéiden elakelain (TyEL) mukaan. Lakisaateisella TyEL -vakuutuksella yksityisen alan tyon-
antaja tai kotitalous turvaa tyontekijansa toimeentulon elédkeaikana tai mahdollisen tyokyvyt-
témyyden varalta. Eldke-etuuksiin kuuluu my6s kuntoutus tyokyvyttdmyyden uhatessa.
Tydnantaja ja tyontekija kustantavat kumpikin osan tydeldkemaksusta. Tydnantaja maksaa
koko tydelakemaksun, mutta pidattéaa tyontekijoiden palkasta heidan maksuosuutensa.

« Tyétapaturmavakuutus. TyOnantaja on velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa tapaturman
ja ammattitaudin varalta. Vakuuttamisvelvollisuus syntyy, kun tydnantaja maksaa tai on so-
pinut maksavansa kalenterivuoden aikana teettdmastaan tyosta tydansioita palkkaa. Va-
kuuttamisvelvollisuus on tydnantaja- ja kalenterivuosikohtainen eli kaikki kyseisen tydnanta-
jan kalenterivuoden aikana teettdmat ty6t otetaan huomioon, ja tydnantajan naistéd maksa-
mat ja sopimat tydansiot lasketaan yhteen.

Vakuutus otettava viimeistaan ensimmaisen palkanmaksun jalkeen, ennen kuin ansiot ilmoi-
tetaan tulorekisteriin. Vakuutusta ei voida ottaa takautuvasti.

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) valvoo vakuuttamisvelvollisuuden noudattamista. Laimin-
lyénnin seuraamuksista on saadetty laissa.

Tyotapaturma- ja ammattitautilain tultua voimaan 1.1.2016 myds tyénantajan perheenjasenet
ovat tydntekijoina pakollisen tyétapaturmavakuutuksen piirissa.

Vakuutuksen ottajan on ilmoitettava vakuutusyhtidlle tiedot, jotka tdma pyytaa vakuutusmak-
sun maarittamista varten. Tiedot on ilmoitettava seka vakuutusta otettaessa etta vuosittain
tammikuun loppuun mennessa. Jos tiedoissa tapahtuu vakuutuskauden aikana oleellisia
muutoksia, naista on ilmoitettava viipymatta tai vimeistaan 30 paivan kuluessa muutoksesta.

« Tyoéttdbmyysvakuutusmaksu (Tyodttdmyysvakuutus koostuu kahdesta eri osasta; tydnantajan
ty6ttdmyysvakuutusmaksusta ja palkansaajan ty6ttdmyysvakuutusmaksusta.) Tyonantajalla
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[C d [MOU128]: Avustajan matkavakuutus tyon-

ntajan matkan aikana on korvattava.

)




on velvollisuus maksaa ty6ttdmyysvakuutusmaksua, maksut vahvistetaan vuosittain lain maa-
raamalla tavalla.

10.2 Suositeltavat vapaaehtoiset vakuutukset

Hyvinvointialue ei korvaa vapaaehtoisten vakuutusten kustannuksia ryhmahenkivakuutusta lukuun otta-
matta. Tyonantajalle vapaaehtoisia vakuutuksia ovat:

* Ryhméhenkivakuutus, jonka hyvinvointialue korvaa.

* Vastuuvakuutus

o Vaikeavammaisella tydnantajalla saattaa olla hyvinkin kalliita apuvalineita.

o Avustaja saattaa joutua nostamaan tydnantajaansa.

o Mybs tydtekijan kolmannelle osapuolelle aiheuttama vahinko voi jaada tydnantajan
maksettavaksi.

o Tyo6nantajalla on usein korvausvelvollisuus.

o Vakuutusyhtién kanssa kannattaisi selvittéda, millaisen vastuuvakuutusturvan avusta-
jalleen voisi ottaa. Koska kyse on vapaaehtoisesta vakuutuksesta, se ei kuulu hyvin-
vointialueen korvattaviin kustannuksiin.

o Vahingon sattuessa voivat korvaukset ylittdd monen tyénantajan maksukyvyn.

* Vahingonkorvausvastuu

o Vahingonkorvauslain mukaan tydnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon,
jonka tyontekija virheellaan tai laiminlyonnilladn tyossa aiheuttaa. Tyonantaja
voi puolestaan hakea tasta korvausta tyontekijalta, mikali kysymyksessa on muu kuin
lievéa tuottamus.

o Ty6sopimuslain mukaan tydntekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminlyd
tyésopimuslaista tai tydsopimuksesta johtuvien velvollisuuksien tayttdmisen tulee
korvata tydnantajalle siten aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain mukaan.
Vastaavasti tydnantajan tulee korvata tydntekijalleen aiheuttamansa vahinko.

11 Tyoterveyshuolto

Tydnantaja voi olla yhteydessa It&-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa tyéterveyshuollon jar-
jestéamiseen liittyvisséa asioissa.

Tyéterveyshuollon jarjestdminen on tydnantajan lakisaateinen velvollisuus. Tydterveyshuoltolain-
saadannon perusajatuksena on, etta tydnantaja kayttaa tydturvallisuuslain perusvelvoitteiden to-
teuttamisessa apunaan tyoterveyshuollon ammattihenkildiden asiantuntemusta.

Tavoitteena on yhteisty0ssa tydnantajan ja tyontekijan kanssa edistaa tyon, tydympariston ja tydyh-
teison terveellisyytta ja turvallisuutta, ehkaista tydhon liittyvia terveysvaaroja ja -haittoja seka yllapi-
taa, edistaa ja seurata tyontekijan terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyéuran eri vaiheissa.
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Henkilokohtaisten avustajien tydterveyshuolto on jarjestetty Mehildisen tydterveydessa. 1ta-Uuden-
maan hyvinvointialue solmii tydnantajan puolesta sopimukset jokaisen tydnantajan osalta erikseen,
tydnantajan antaman valtakirjan nojalla. Valtakirjalla tydnantaja antaa suostumuksensa tarvittavien
henkiltietojen luovuttamiselle tydterveyshuoltoon.

Hyvinvointialue korvaa ainoastaan henkilokohtaisten avustajien lakisaateisen tyoterveyshuollon,
joka on ennaltaehkaisevaa terveydenhoitoa. Mikali tydnantaja haluaa ostaa ty&terveyshuoltopal-
veluita toiselta palveluntuottajalta, korvaa hyvinvointialue tyéterveyshuollon kustannukset enintéan
Mehilaisen taksojen mukaisesti.

Mikali tydbnantaja asuu hyvinvointialueen ulkopuolella siten, ettd tyéntekija ei voi kohtuullisen matkan
paasta kayttaa Mehilaisen tydterveyden palveluja tulee tydnantajan solmia ty6terveyshuoltoa kos-
keva sopimus paikallisen tyéterveyshuollon palveluntuottajan kanssa ja toimittaa siita tieto vammais-
palveluille.

Mehildinen Porvoo tyoterveyden yhteystiedot:

Nasin Koulukatu 2, 06100 Porvoo etunimi.sukunimi@mehilai-
nen.fi
ajanvaraus 24 h 010 414 0666

Mehildinen Loviisa tyéterveyden yhteystiedot:
Aleksanterinkatu 5, 07900 Loviisa
Asiakaspalvelu ja ajanvaraus 010 414 0666
Arkipaivisin klo 8-16
Vaihde 010 4140112

11.1 Tyoterveyshuollon sisdlto

Lakisaateiseen eli ennalta ehkaisevaan tydterveyshuoltoon sisaltyy:

. tyéhontulotarkastus

. tydpaikkaselvitys

. lakisaateiset terveystarkastukset yotyota tekeville
. neuvonta- ja ohjauspalvelut

. ensiapukoulutuksen jarjestdminen

. tyokykya yllapitava toiminta

Henkilokohtainen avustaja kdantyy sairastuessaan oman kotikuntansa terveyskeskuksen tai muiden
vastaavien yleisten terveyspalvelujen puoleen, misté aiheutuvia kustannuksia ei korvata. Lakisaa-
teiseen tydterveyshuoltoon ei sisélly sairaanhoitopalveluita.

Tydnantajan tulee tehda tyéterveyshuollon jarjestamisesta kirjallinen sopimus tyéterveyshuollon pal-
velujen tuottajan kanssa. Itd-Uudenmaan hyvinvointialue hoitaa kyseisen sopimuksen solmimisen
henkildkohtaisen avustajan tydnantajan puolesta saatuaan tyonantajalta valtakirjan siihen. Sopimus
tulee pitaa tyodntekijan nahtavilla tyépaikalla.
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11.1.1 Tyohontulotarkastus

Tydntekija ohjataan tyéterveyshuollon tydterveydenhuoltoon, kun tydsuhde on kestanyt noin kaksi
kuukautta. TyShdntulotarkastus tehdaan koeajan aikana. Tyéntekij voi kertoa tydhdntulotarkastuk- C ted [MOU129]: Kaytannossa realistisempaa
sessa tyopaikastaan ja tyooloista. Ty6hontulotarkastuksessa kayminen lasketaan tyoaikaan. Tyon- olisi kirjata esim.

tekij ilmoittaa ajankohdasta tydnantajalle ... ohjataan tyoterveyshuollon tyohontulotarkastukseen
. koeajan aikana.

Tyontekijan tulee toimittaa tydnantajalle tyéterveyshuollon antama lausunto siita, ettd han kykenee toimi-
maan avustajana.

11.1.2 Tyébpaikkaselvitys

Tydnantajan suostumuksella tyéterveyshuolto voi tehda kaynnin tydpaikalla ja varmistaa, etta ty6-
paikka on sopiva ja etta tydsta aiheutuvat riskit on arvioitu.

11.2 Kustannukset ja korvaukset

Hyvinvointialue maksaa lakisaateisen tyoterveyshuollon kustannukset suoraan tyéterveyshuoltoa
tuottavalle palveluntuottajalle eli Mehilaiselle. Kela korvaa ennaltaehkaisevan palvelun kustannuk-
sista 60% ja korvausten hakemisesta huolehtii hyvinvointialueen vammaispalvelut. Kela lahettaa
korvauspaatoksen tydnantajalle, mutta tdma ei vaadi tydnantajalta toimenpiteitd. Kela maksaa kor-
vauksen suoraan siten, etta rahaa ei kierrateta tydnantajan kautta.

Mikali tydnantaja haluaa tarjota tyontekijalleen sairaanhoitopalvelua, taytyy hanen sopia tyéterveys-

huoltopalveluiden jarjestamisesté jonkun toisen tybterveyshuoltopalvelutuottajan kanssa. Kela ei C ted [MOU130]: Miksi sairaanhoitopalvelua ei

korvaa sairaanhoitopalveluita, jos lakisdateinen tyéterveyshuolto ostetaan eri palveluntuottajalta voi ostaa Mehilaiselta? o i

kuin sairaanhoito. Tarkemmat korvausmenettelyn ohjeet 16ytyvat Kelan sivuilta. Onymmarrettavaa, etta Kela ei hyvaksy jakamista kah-
delle palvelutuottajalle, mutta miksi ohje rajaa Mehilai-
sen pois?

11.3 Tyohyvinvointi

Tydhyvinvointi muodostuu siité, etta tyd ja vapaa-aika ovat tasapainossa. Myoénteinen tydilmapiiri C ted [MOU131]: Tama on osa tyShyvinvoinnin
parantaa tydhyvinvointia ja auttaa tyéssa jaksamisessa. edellytyksista, mutta ei pelkastaan riita.

Jos tydyhteisdssa esiintyy ristiriitoja, ei ongelmiin puuttumista pida pitkittaa. Kaikkia selkkauksen
osapuolia on kuultava ennen kuin arvioidaan syité. Arvostelun kohde ei ehka edes tied4 tehneensa C 1 [MOU132]: Hyva teoria, mutta kaukana to-
virhetta tai etta on hoitanut jonkin asian huonommin kuin on luullut. sielamasta.
Kaytanndssa ristiriidat ovat henkilékohtaisessa avussa
aina tydnantajan ja tyontekijan valisia, koska avustaja
tekee tyota yksin tydantajan kanssa.
Miten tyonantaja “kuulee itseaan”?
Jos asiaan liittyy esim. perheenjasenia, he eivat ole tyo-
suhteen osapuolia.

12 Tyosuojelun toimintaohjelma ja tyoturvallisuus

Tydsuojelun toimintaohjelmasta sédadetaan tydturvallisuuslain 9 §:ssa (2002/738) ja se on lakisaa-
teinen. Tydsuojelun toimintaohjelman laatimisesta vastaa tydnantaja. Ohjelman tekemisessa kuul-
laan tyontekijoita.
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Tydnantaja laatii lakisaateisen tydsuojelun toimintaohjelman turvallisuuden ja terveellisyyden edis- ta-
miseksi ja tydntekijoiden tyokyvyn yllapitdmiseksi. Ohjelma kattaa tyépaikan tydolojen kehittamis- tarpeet
ja tydymparistoon liittyvien tekijéiden vaikutukset.

Turvallisuus on pyrittdva varmistamaan jo tyon ja ty6tilojen suunnitteluvaiheessa. Tyonantajalla on
yleinen ja laaja huolehtimisvelvollisuus. Lisaksi tydymparistdn vaaroja ja haittoja on jatkuvasti tark-
kailtava ja tarvittaessa on ryhdyttava toimiin tapaturmien, terveysvaarojen ja muiden vaaratilantei-
den selvittdmiseksi ja torjumiseksi.

Tydnantajan tulee tuntea ja arvioida tyopaikkaan liittyvat ty6turvallisuusriskit ja —vaarat. Ne voivat
liittyd mm. tydergonomiaan (nostamistilanteet) ja tapaturmariskeihin (esim. kompastumisvaarat).
Tyonantajan tulee perehdytyksessa kayda tyontekijan kanss a lapi tyoturvallisuuteen ja pelastautu-
miseen liittyvat asiat. Tyonantajan ja tyontekijan tulee yhdessa arvioida, miten ty6turvallisuutta voi-
daan edistaa ja tyétapaturmat valttaa.

Tydnantajan tulee perehdyttaa tyontekijan tydssa kaytettavien koneiden ja laitteiden turvalliseen
kayttdon. Sahkdlaitteisiin liittyen tulee huomioida muun muassa, etta:

« sahkolaitteiden ja sahkokytkentdjen tulee olla sddnndsten mukaisia ja
= rikkonaisia sdhkolaitteita ei saa kayttaa.

Tydnantajan velvollisuutena on huolehtia ajan tasalla olevasta palo- ja pelastussuunnitelmasta ja
paivittdd muutokset. Paloturvallisuuteen tulee huomioida, etta:

= poistumisteiden tulee olla esteettdmat ja tarvittaessa ne tulee erikseen merkita selvasti na-
kyvalla tavalla

+ tybnantaja vastaa tydntekijan perehdyttamisestd mm. poistumisteiden sijaintiin

- tydpaikan jokaisessa kerroksessa pitaa olla palovaroitin alkavaa 60m2 kohti

- sammutuspeite], suositeltava koko vahintaan 180 x 120 cm

C d [MOU133]: Onko pakollinen vai suositel-

. Naahtosammutin, suositeltava koko vahintaan 6 litraa

o aahtosammutinta kdytettdessa nékyvyys palavaan kohteeseen pysyy hyvana ja
toiminta-aika on n. kaksinkertainen verrattuna samankokoiseen jauhesammutti-
meen. 6 litran vaahtosammutin tyhjenee n. 30 sekunnissa. Vaahdon siivoaminen on
helpompaa, koska sammute leviaa vain suunnattuun kohteeseen. Jauhesammutinta
kutsutaan joskus vaarin vaahtosammuttimeksi, joten ostaessa kannattaa olla tarkka.|

Tydpaikalla tulee olla 1aékekaappi sellaisessa paikassa, josta avustaja voi tarpeen mukaan ottaa tarvitta-
vat ladkkeet tai ensiapuvalineet.

Tydssa saadaan kayttda vain sellaisia koneita, tydvalineita ja muita laitteita, jotka ovat niitd koske-
vien sdanndsten mukaisia seka kyseiseen tyohon ja tydolosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukai-
sia. My6s niiden oikeasta asennuksesta seka tarpeellisista suojalaitteista ja merkinndista on huo-

lehdittava. Koneiden, tyévalineiden ja muiden laitteiden kayttd ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa
tai vaaraa niilla tydskenteleville tydpaikan tyontekijoille tai muille typaikalla oleville henkildille. Ko-
neita, tydvalineita ja muita laitteita on kaytettéava, hoidettava, puhdistettava ja huollettava asianmu-
kaisesti.

Hatanumero 112
Myrkytystietokeskus Puh. 0800 147 111
(puhelu on maksuton)
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tava varuste?

Turvallisuus on tarkeaa ja ehdottomasti suositeltavaa.
Mutta jos hyvinvointialue edellyttaa tydnantajana toimi-
valta vammaiselta ihmiseltd ndiden sammutusvarustei-
den hankkimista, pitaa

1. samaa vaatia palveluntuottajilta. Siis sammutin kul-
kee jokaisen avustajan mukana tyépaivan aikana eri
tyOpisteissa ja

2. alueen pitaa korvata hankintakulut, koska varusteet
eivat ole pakolliisis yksityisissa tiloissa.

Commented [MOU134]: Ks. yo. kommentti.

Yleistermi lienee kasisammutin.

Commented [MOU135]:
Pois. Taman ohjeen tarkoitus ei pitéisi olla ottaa kantaa
vaihtoehtojen paremmuuteen.




12.1 Tyotapaturma

Tyo6tapaturmista saadetaan tyétapaturma- ja ammattitautilaissa (2015/459). Sen mukaan tydtapa-
turmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka aiheuttaen ruumiinvamman on kohdannut tyontekijaa:

* tydssa,
« tydstad johtuvissa olosuhteissa:
o tyOpaikalla tai tydpaikkaan kuuluvalla alueella;
o matkalla asunnosta tydpaikalle tai painvastoin; tai
o hanen ollessaan tydnantajan asioilla; tahi
+ hénen yrittdessaan varjella tai pelastaa tydnantajansa omaisuutta tahi, tyétoimintansa yh-
teydessa, ihmishenkea.

Tapaturman sattuessa tyontekijan tulee ilmoittaa siité heti tydnantajalle ja hakeutua hoitoon. Tyon-
antajan tulee ilmoittaa siita valittdmasti Itd-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Itd&-Uudenmaan hyvin-
vointialue hoitaa viranomaisvelvoitteet tilanteen mukaan. Vakavista tapaturmista tulee ilmoittaa po-
lisiviranomaisille ja aluehallintovirastolle. Hyvinvointialue korvaa tyénantajalle mahdollisesti aiheu-
tuvat terveydenhuollon kustannukset vain julkisen terveydenhuollon taksojen mukaan.

Tyo6nantajan ei tarvitse osata arvioida onko kyseessa tyétapaturma tai tapaturma. Hanella on mo-
lemmissa tilanteissa ilmoitusvelvollisuus.

Vakuutusyhtié arvioi omassa paatdksessaan hyvaksytdanko tapaturma tydtapaturmaksi ja paattaa
mahdollisista korvauksista.

12 Lomauttaminen

Tydnantajana toimiva vammainen henkil6 tai hdnen edustajansa voi olla yhteydessa Ita-Uudenmaan
hyvinvointialueeseen kaikissa lomauttamista koskevissa asioissa.

Tydnantajan tulee lomauttaa avustajansa esim. laitoskuntoutuksen ajaksi tai joutuessaan sairaala-
hoitoon. Lomautus on hoidettava lain edellyttamalla tavalla ja maaraajassa. Mikali tydbnantaja laimin-
ly6é lomautusasian, han voi joutua itse korvamaan avustajansa palkan ja muut lakisaateiset tyénan-
tajakustannukset ko. ajanjaksolta.

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan aloitteesta tapahtuvaa tyénteon ja palkanmaksun véliai-

kaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa. Tyontekijan saa lomauttaa, jos tyon-
antajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tilapaisesti, eika tyénantaja voi kohtuudella jar-

jestaa tyontekijalle muuta sopivaa tyéta. Tyénantaja voi lomauttaa tydntekijan joko maaraajaksi tai

toistaiseksi. Maaraaikaisen lomautuksen kesto saa olla maksimissaan 90 paivaa.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevaa tyontekijaa ei saa paasaantoisesti lomauttaa. Maaraajaksi
palkatun tyontekijan voi lomauttaa vain, jos han toimii vakituisen tyontekijan sijaisena, ja tydnanta-
jalla olisi oikeus lomauttaa myds vakituinen tyontekija, jos tdma olisi tydssa.

Kun lomautuksen tarpeellisuus on tullut tydnantajan tietoon, tydntekijalle tulee antaa viipymatta en-
nakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Liséksi viimeistddn 14 p&ivda ennen lomautuksen alkua tydntekijglle on annettava
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[C ted [MOU136]: HetaTES mahdollistaa tietyissa
t

ilanteissa 5 pv lomautusmenettelyn

)




lomautusilmoitus. Lomautusilmoitus tulee antaa kirjallisesti ja mielellaan todisteellisesti lomautetta-
valle tyontekijalle. Jos iimoitusta ei voida toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ennen lomautusilmoituksen antamista tyontekijaa on
kuultava. Itd-Uudenmaan hyvinvointialue avustaa tydnantajana toimivia henkil6itd lomautusilmoituk-
sen laatimisessa ja antamisessa.

Paasaantoisesti avustajan lomauttamisen edellytykset tayttyvat, jos tydnantaja lahtee laitoskuntou-
tusjaksolle tai joutuu sairaalahoitoon. Hyvinvointialue ei korvaa avustajan palkkaa ennakolta tie-
dossa olevan laitoshoidon ajalta. Ennakkoselvitysté ja lomautusilmoitusta ei ole kuitenkaan mahdol-
lista antaa ennakkoon, jos tydnantaja joutuu esimerkiksi akillisesti ja ennalta arvaamatta sairaala-
hoitoon. Tyéntekijalla on kuitenkin @ina oikeus 14 paivén lomautusilmoitusaikaa vastaavan ajan palk-
kaan|. Tallaisissa tilanteissa hyvinvointialue on velvollinen korvaamaan palkan tuolta ajalta. Epasel-

vyyksien valttamiseksi tydsopimuksessa voidaan sopia, kuka antaa tydnantajan sijasta lomautusil-
moituksen tyénantajan ollessa estynyt sitd antamaan.

Tydntekijalle on pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kdyvat ilmi ainakin lo-
mautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto. Lomautuksen ajalta ei makseta palk-
kaa. Avustajalla on lomautuksen aikana oikeus ty6ttdmyyskorvaukseen, jonka maksamiseksi Kela
tai ty6ttomyyskassa edellyttaa todistusta, jonka antaa Itd-Uudenmaan hyvinvointialue. Avustajalla
on lomautuksen aikana myds oikeus ottaa vastaan muuta ty6ta. Jos tyontekija on lomautettu tois-
taiseksi, tyon alkamisesta on ilmoitettava vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu.

14 Tyosuhteen paattyminen

Tydnantaja tai hanen edustajansa voi olla yhteydessa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa
tydsuhteen paattymiseen liittyvissa asioissa. Tydsopimus voi paattya

» tybnantajan suorittamalla irtisanomisella tai purkamisella
- tydntekijan suorittamalla irtisanomisellal tai purkamisella

« purkautumisella (sopimusta pidetdan purkautuneena)
» raukeamisella (tydntekija siirtyy tyokyvyttomyyselakkeelle)
- tydnantajan ja tydntekijan valisella yhteisymmarryksella eli sopimuksellal

(c ted [MOU137]: Ks. ed. kommentti
C d [MOU138]: Tyontekija ei voi irtisanoa itse-
4an vaan irtisanoutua.

)

C d [MOU139]: Tyésopimus voi paattya myos

Tydsopimuksen irtisanomisessa tyosuhde paattyy irtisanomisajan kuluttua, kun taas purkami-
sessa tydsuhde paattyy vélittbmaéasti.

Tyonantajan velvollisuutena on varmistaa, ettd tyosuhdetta ei paateta laittomin perustein.
Hin saa asiassa apua|Heta-liitolta tai Iti-Uudenmaan hyvinvointialueelta ja on velvollinen sel-

- maaraaikainen tydsopimus paattyy automaattisesti
maaraajan paattyessa

- raukeaa tyontekijan kuollessa

- kuolinpesa voi irtisanoa 3 kk kuluessa tyénantajan
kuolemasta

C 1 [MOU140]: Neuvontavastuu on ensisijai-

vittdamaan asian etukateen. Mikali hdan toimii oma-aloitteisesti vaarin ja tyontekija kohdistaa
vaatimuksia tyosuhteen paattymisen vuoksi, voi tyénantaja tulla viimekadessa itse korvaus-
velvolliseksi.
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sesti hyvinvointialueella eika sita voi ulkoistaa. Heta-

Vammaisneuvoston tietojen mukaan alue ei ole solmi-
nut konsultaatiosopimusta Heta-liiton kanssa, jolla neu-
vontaty6ta voisi kdytanndssa siirtda Heta-liitolle.

liitto voi olla mainittuna, mutta mieluummin toissijaisena.




14.1 Irtisanominen

Tydnantajana toimivan vammaisen henkildn tai hanen edustajansa tulee konsultoida [Heta-liittoa tai |

It&-Uudenmaan hyvinvointialuetta tydntekijan irtisanomista koskevissa tilanteissa. Tydnantaja saat-
taa joutua itse korvausvastuuseen, jos irtisanominen tapahtuu laittomin perustein.

Tyonantajalla ei ole oikeutta irtisanoa tydsopimusta vapaasti. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus
voidaan paattaa irtisanomalla vain siina tapauksessa, etta tydnantajalla on tydsopimuslain mukainen
asiallinen ja painava syy irtisanomiseen. Niita ovat tydntekijan henkilodn liittyvat tai taloudelliset ja
tuotannolliset perusteet.

Méaaraaikainen tydsopimus on tarkoitettu olemaan voimassa sovitun ajan eli se paattyy automaatti-
sesti madraajan paattyessa. Sita ei padsaantdisesti voida irtisanoa kesken sopimuskauden. Poik-
keuksena ovat sopimukset, joissa on nimenomaan sovittu mahdollisuudesta paattaa tydsopimus
myds irtisanomalla. Maaraaikainen tyésopimus on kuitenkin mahdollista paattda ennenaikaisesti
purkamalla, jos laissa mainitut edellytykset purkamiseen tayttyvat.

Tyodntekija saa itse irtisanoutua ilman erityista perustetta.

14.1.1 Tyéntekijdn henkiloon littyvdt irtisanomisperusteet

Tyodntekijasta johtuvana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan pitaa:

« tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia.

« sellaisten tyontekijan henkildon liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekija ei enaad kykene selviytymaan tyétehtavistaan.

Itisanomisperusteen riittdvyys on arvioitava tapauskohtaisesti ja arvioinnissa tulee ottaa huomioon
tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Kokonaisharkinnassa on syyta kiinnittaa
huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:

» tydntekijan rikkeen laatu ja vakavuus

« tydntekijan suhtautuminen menettelyynsa

= varoituksen tarpeellisuus ja mahdollisesti aikaisemmin annetun varoituksen merkitys

« tydolosuhteet, kuten tyén luonne, tydhon opastus, tdiden jarjestely, tydpaikan kaytanto ja
ulkopuolisten tekijoiden vaikutus

« ty6nantajan oikeussuojan tarve

Yleensa irtisanominen johtuu siita, ettei tydntekija noudata tydsopimuslain tai tydsopimuksen mu-
kaisia velvoitteitaan. Kéytanndssa esiintyvia irtisanomisen syita ovat olleet mm.:

« tehtavien laiminlyonti

« tyosta kieltdytyminen

= ilmeinen huolimattomuus

- jarjestyssaantdjen tai tyon suorittamiseksi annettujen ohjeiden noudattamatta jattdaminen
= perusteeton tydsta poissaolo tai mydhastely

« paihteiden vaarinkayttd

= vahingon aiheuttaminen tyénantajalle

Tyéntekijaa lei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus

korjata menettelynsa. Varoitukselle ei ole laissa maaratty tiettyd muotoa, mutta se on syyta antaa
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(C ted [MOU141]: Ks. yo. kommentti

Commented [MOU142]: Ei ole kategorisesti nain.

Aina ei tarvitse antaa yhtakaan varoitusta ennen irtisa-
nomista, vaikka varoituksen antaminen onkin paa-
saanto.

Toisaalta pienemmista rikkeista voidaan joutua anta-
maan useampikin varoitus ennen kuin ne ovat riittava
peruste irtisanomiseen.




aina kirjallisesti tai muuten todisteellisesti. Varoitusilmoitukseen voi esimerkiksi vaatia tyontekijan
kuittauksen tai se voidaan antaa todistajan I&sna ollessa, taikka Iahettaa se sahkopostitse tai kirjat-
tuna kirjeend. On huomattava, ettd huomautus ei ple tassa tarkoitettu varoitus. Varoituksesta tulee

C d [MOU143]: Missa tassa ohjeessa on maari-

aina ilmeta, ettd menettelyn toistuminen saattaa johtaa tydsuhteen paattamiseen. Laissa ei edelly-
tetéd useampaa varoitusta, vaan yksikin varoitus riittda. Varoitus on tullut kuitenkin antaa samantyyp-
pisesta syysta kuin irtisanominenkin, jotta varoitukseen on mahdollista vedota.

Itisanomisen perusteena ei lain mukaan voida pitda ainakaan:

- tyontekijan sairautta tai vammaa (paitsi milloin siitéd on seurauksena tykyvyn olennainen ja
pitkdaikainen heikentyminen)

« tydntekijan osallistumista tyotaistelutoimenpiteeseen

= tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai osallistumista yhteiskunnalliseen
tai yhdistystoimintaan

« turvautumista tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin

Tyontekijaa ei siis voida yleensa irtisanoa sairauden tai vamman perusteella. Irtisanominen on kui-
tenkin poikkeuksellisesti mahdollista, mikali sairaudesta on ollut seurauksena tykyvyn olennainen
ja niin pitkaaikainen heikentyminen, etta tyénantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa tydsuhteen
jatkamista. [Sairauden vaikutuksen tydkykyyn ja sairauden pitkaaikaisuuden toteaa aina laékari. Tyo-
kykyarvion tekee tyéterveyshuolto, Oikeuskéyténndsta on johdettavissa karkea nyrkkisaanto, etta

telty, mitd huomautus on ja miten se eroaa varoituk-
sesta?

C ted [MOU144]: Irtisanominen sairauden perus-

noin vuoden mittainen tydkyvyttémyys oikeuttaa irtisanomaan tyésuhteen. Taysin yleispatevaa
saantoa ei ole, vaan arviointi on tehtava aina tapauskohtaisesti. Kun kyse on tyontekijan tyokyvytto-
myydesta johtuvasta tyontekoedellytysten puuttumisesta, irtisanominen ei edellyta sita edeltavaa
varoitusta.

14.1.2 Irtisanomisajat

Lain mukaan irtisanomisaika riippuu tydsuhteen kestosta. Tydsopimuksessa voidaan sopia irtisano-
misajoista tydsopimuslaista poikkeavasti. Irtisanomisaikaa ei voida kuitenkaan sopia pidemmaksi
kuin enintédan kuudeksi kuukaudeksi. Myds tydehtosopimus saattaa rajoittaa tydnantajan ja tyonte-
kijan sopimusvapautta.

Itisanomisajat (tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta):

TYONANTAJAN irtisanoessa TYONTEKIJAN irtisanoutuessa
Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika
0-1 vuotta 14 paivaa 0-5 vuotta 14 paivaa

1-4 vuotta 1 kuukausi yli 5 vuotta 1 kuukausi

4-8 vuotta 2 kuukautta

8-12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

14.1.3 [rtisanomisajan noudattamatta jéittiminen

Tybnantaja, joka paattaa tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle tdyden palkan irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Jos tydntekija irtisanoutuu irtisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen maksamaan tyénan-
tajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laimin-
ly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palk-
kaa vastaavaksi.
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teella edellyttaa yksiselitteista tydkykyarvion lausuntoa
tyokyvyttdmyydesta.

Runsaatkaan sairaspoissaolot eivat yleensa ole riittava
syy todeta tyokyvyttomyys.

Ohjeeseen olisi syyta lisata
hyvinvointialueen neuvontavastuu.

Commented [MOU145]: Olisiko téhan syyta lisata, etta
itisanomisaika voidaan jattaa noudattamatta sopimalla
siitd yhteisesti kirjallisesti?




14.2 Taloudelliset ja tuotannolliset syyt

Taloudellinen ja tuotannollinen irtisanomisperuste on kyseessa, jos tyd on vahentynyt tai loppunut.
Kaytanndssa tamé tarkoittaa yleensa henkildkohtaisen avun osalta sité, etté| tydnantajana toimiva

C ted [MOU146]: Yleisin peruste lienee se, etta

vammainen ei saa enaa hyvinvointialueelta korvausta avustajan palkkaamiseksi tai avustajan tyota
ole enaa tarjolla esimerkiksi sen vuoksi, ettd tydnantaja joutuu jatkuvaan laitoshoitoon.

Tilapaisen tydn vahenemisen vuoksi tydnantaja ei voi irtisanoa tydsopimusta, mutta voi lomauttaa
tyodntekijan enintdan 90 paivan ajaksi.

Paasaantdisesti tydbnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta raskaus- tai vanhempainva-
paan eika hoitovapaan aikana. Naissa tapauksissa irtisanomisen voi toimeenpanna vasta em. per-
hepoliittisten vapaiden paatyttya, ja silloinkin vain jos irtisanomisperuste on edelleen olemassa.

14.3 Tyonantajan tai tyontekijan kuolema

Tydnantajan kuoltua seka kuolinpesan osakkailla etta tydntekijalla on oikeus irtisanoa tydsopimus
paattymaan 14 paivan kuluttua irtisanomisesta tydsuhteen kestosta riippumatta. Myos méaaraaikai-
sen tydsopimuksen saa irtisanoa kuoleman perusteella. Ellei tydsopimusta irtisanota, se jatkuu tyon-
tekijan ja kuolinpesan valisena. Hyvinvointialue korvaa kuitenkin palkan enintdan 14 paivalta. Irtisa-
nomisoikeutta on kaytettdva kolmen kuukauden kuluessa tydnantajan kuolemasta.

Tyontekija sitoutuu tydsopimuksen velvoitteisiin henkildkohtaisesti. Tydntekijan kuollessa tydsopi-
mus raukeaa siksi ilman eri toimenpiteita.

14.4 Tyosopimuksen purkaminen

Tyonantajana toimivan vammaisen henkil6n tai hanen edustajansa on aina konsultoitava Ita-
Uudenmaan hyvinvointialueelta tydsopimuksen purkamista koskevissa tilanteissa. Tyénan-
taja saattaa joutua itse korvausvastuuseen, jos purkaminen tapahtuu laittomin perustein.

Itisanominen on tydsopimuksen paasaantdinen paattdmiskeino, joka edellyttda tydnantajan taholta
asiallista ja painavaa syyta. Kun laissa mainitut erittain painavat syyt tayttyvat, seka maaraaikainen
etta toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voidaan puolin ja toisin purkaa paattymaan valittdmasti
ilman irtisanomisaikaa.

Koska purkaminen on irtisanomista voimakkaampi toimenpide ja tydsuhde paattyy heti, kummalla-
kaan tydsopimuksen osapuolella ei ole oikeutta purkamiseen ilman erittain painavaa syyta. Tyénan-
tajan purkaessa tallaisena syyna voidaan pitaa tydntekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, ty6-
suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntia, etta
tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pi-
tuista aikaa. Tyontekijan kayttaytymisen tai teon tulee olla sellainen, etta tydsuhteen edellytyksena
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avun jarjestamistapa vaihtuu palveluseteliin tai ostopal-
veluun.




oleva luottamus osapuolten valilla haviaa niin, ettei tydnantajalta voida edellyttda edes irtisanomis-
ajan noudattamista. Tydsuhteen jatkamisedellytykset ovat lahes kokonaan havinneet.

Purkamisoikeus saattaa tulla kysymykseen muun muassa naissa tilanteissa:

« tydntekija on olennaisessa kohdin johtanut tydnantajaa harhaan tydsopimusta tehtédessa

= tydntekija vaarantaa valinpitamattomyydelldan tyoturvallisuutta tybpaikalla tai esiintyy siella
paihtyneena taikka kayttaa siella vastoin kieltoa paihdyttavia aineita

= tydntekija loukkaa torkeasti tydnantajan tai tdman perheen jasenen kunniaa tai tekee heille
véakivaltaa (melko lievakin vakivalta voi olla purkuperuste)

Purkaminen edellyttda joka tapauksessa vakavaa rikkomusta, laiminlyontia tai epaasiallista menet-
telya. Tyénantajan tulee harkita tarkoin kokonaisarvion pohjalta, milloin purkamisperuste on taytty-
nyt. Purkamisen sijasta voidaan aina kayttaa lievempaa toimenpidetta eli irtisanomista.

Tydntekija puolestaan saa purkaa tydsopimuksen, jos tyénantaja rikkoo tai laiminly6 tydsopimuk-
sesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, etta tyon-
tekijalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista ai-
kaa.

14.4.1 Tyésopimuksen purkautuneena pitdminen

Tydsopimuslain mukaan tyénantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena, jos tyonte-
kija on ollut poissa ty6sta vahintaan seitseman (7) paivaa eika sind aikana ole ilmoittanut patevaa
estettd poissaololleen. Purkautuminen kuitenkin peruuntuu, jos tyontekija ei ole voinut patevan es-
teen vuoksi tehda ilmoitusta. Patevana esteena ei ole pidettava esim. tydntekijan sairastumista, jos
tyontekija olisi pystynyt ilmoittamaan poissaolostaan.

Jos ty6nantaja pitaa tydsopimusta purkautuneena, tyontekijalle tulee ilmoittaa tydsopimuksen pur-

C

ted [MOU147]: Tassa olisi varmaan syyta pai-

kautumisesta ja maksaa hanelle lopputili. Purkautuneena pitdminen i edellytd muita toimenpiteita. |
Tydsopimus katsotaan paattyneeksi jo ensimmaisesta poissaolopaivasta lukien.

14.5 Tyosopimuksen padttamismenettely

Ennen kuin tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen tydntekijasta johtuvasta syysta tai purkaa tydsopi-
muksen (my0s koeajalla), tydntekijalle on varattava mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen paat-
témisen syista. Taman velvoitteen tayttamiseen riittda, etta tydntekijalle varataan tilaisuus esittaa
mielipiteensd, vaikka han ei tata tilaisuutta kayttaisikdan hyvakseen. Tyontekijalla on oikeus kayttaa
kuulemistilaisuudessa avustajaa. Kuulemista ei voi jarjestaa, jos tyontekija ei ole tavoitettavissa.
Kuulemisvelvoite ei koske tilannetta, jossa tydsopimusta voidaan pitda purkautuneena)

nottaa tydnantajan selvittamisvelvollisuutta.

1 [MOU148]: Eri kappaleeksi, koska eri

Tydnantajan on toimitettava irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun han on saanut tiedon
irtisanomisen perusteesta. Jos kysymys on pidemman ajan kuluessa kertyneista perusteista, laske-
taan aika viimeisesta perusteesta. "Kohtuullinen aika” harkitaan aina tapauskohtaisesti. Kyse on kui-
tenkin korkeintaan muutamista viikoista eika kuukausistal. Tyésopimuksen purkaminen on toimitet-
tava 14 paivan kuluessa purkamisperusteen tayttymisesta. Taman jalkeen purkamisoikeus raukeaa.

C
asiaa.

d [MOU149]: Eri kappaleeksi, koska eri

Purkuperusteen vanhenemisen jalkeen sité on mahdollista kayttaa irtisanomisperusteena,

41 (44)

E

siaa.




14.5.1 Ilmoitus tyésopimuksen pddttdmisestd

Tydsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tyontekijalle henkilékohtaisesti. Ellei tdma ole

mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti. Tallaisen iimoituksen katsotaan tul-

leen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseméantena paivana sen jalkeen, kun se on lahetetty.

Paattamisilmoitus on syyté antaa tai lahettéé todisteellisesti (esim. todistajan 18sn ollessa tai otta- (C ] [MOU150]: My$s kirjattu kirje on vaihtoehto)
malla vastaanottajalta kuittauksen ilmoituksen vastaanottamisesta). Nimittéin sen, joka vaittaa toi-
mittaneensa paattdmisilmoituksen, on naytettava vaitteensa toteen.

Jos tyontekija sita vaatii, on hanelle ilmoitettava kirjallisesti tydsuhteen paattymispaivamaara seka
tydsuhteen paattdmisen perusteiden padkohdat. Tydnantajan on huomattava, ettd hanen tulee pys-
tya nayttdmaan toteen perusteet seka irtisanomiselle ettd purkamiselle, mikali tydntekija riitauttaa
tydsuhteen paattamisen.

15 Tyotodistus

Tyonantaja voi olla yhteydessa Itd-Uudenmaan hyvinvointialueeseen kaikissa ty6todistuk-
seen liittyvissa asioissa.

Tydsuhteen paattyessa tydnantajan on annettava tyétodistus, jos tydntekija sita pyytaa. Tyotodis-
tuksessa on oltava maininta tydsuhteen kestoajasta ja tyotehtévien laadusta. Muuta ei saa merkita,
ellei tyontekija sita erikseen pyyda.

Tyodntekijan niin pyytaessa sisallytetdan todistukseen arvio tydntekijan tydtaidosta ja kaytoksesta.
Mikali tydntekija sitd nimenomaisesti pyytaa, on todistuksessa lisaksi mainittava tydsuhteen paatty-
misen syy.

Jos tyotodistusta pyydetaan yli 10 vuoden kuluttua tydsuhteen paattymisesta, tydnantajan pitaa an-
taa todistus vain, jos siitd ei koidu hanelle kohtuutonta hankaluutta. Samoilla edellytyksilla tydnanta-
jan on annettava kadonneen tai turmeltuneen todistuksen tilalle uusi todistus. Arvostelun siséltavaa
tydtodistusta tydntekijan on kuitenkin pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen lakkaamisesta.

Laissa ei ole sdannoksia tydsuhteen kestdessa annettavasta ns. valiaikaisesta tyotodistuksesta.

Tydnantaja voi pyydettaessa sellaisen kirjoittaa, mutta varsinaista velvoitetta siihen ei ole. [Tyénan-

taja, joka rikkoo tyétodistusta koskevia sdannéksia, voidaan tuomita sakkorangaistukseen.| [C d [MOU151]: Tadma asia ei liity mitenkaan vé-}
liaikaiseen tyotodistukseen.
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16 Yhteystiedot, linkit ja mallilomakkeet

16.1 Yhteystiedot

Itd-Uudenmaan hyvinvointialue
Osoite Tekniikankaari 1 A, 06100 Porvoo

PALVELUNTUOTTAJA
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue

Mehildinen Porvoo tyoterveys
Nésin Koulukatu 2, 06100 Porvoo

ajanvaraus

Mehildinen Loviisa tyoterveys
Aleksanterinkatu 5, 07900 Loviisa
Asiakaspalvelu ja ajanvaraus
Vaihde

etunimi.sukunimi@itauusimaa.fi

avustaja@itauusimaa.fi

etunimi.sukunimi@mehilainen. fi

010 414 0666

010 414 0666
010414 0112

16.2 Hyodyllisid linkkejd

Assistentti.info
Ajantasainen lainsdadantd
Henkildkohtaisten avustajien tydantajien liitto]

www.assistentti.info > aineistot > oppaat
www.finlex.fi
www.heta-liitto.fi

Kela
Vammaispalvelujen kasikirja
THL

www.kela.fi
Vammaispalvelujen kasikirja -

16.3 Mallilomakkeet

Tydsopimusmalli

Tydvuorolista (suunnitellut tydvuorot)
Tuntilista (toteutuneet tunnit) Valta-
kirjamalli

Tyo6suojelun toimintaohje
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C 1 [MOU152]: HETA - Henkilokohtaisten avus-
tajien tydantajien liitto

)

Commented [MOU153]: Lista pitaa tdydentaa

Olisi kohtuullista, ettéd lomakkeet olisivat olleet vam-
maisneuvoston kaytettavissa.
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